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VERBALE N. 1

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER LE ATTIVITA" DI
COLLAUDO FUNZIONALE PROGETTO FESRPON-SI-20Z1-621 “DOTAZIONE DI ATTREZZATURE
PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA DIDATTICA E DELL'ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA”. CUP: CE9.Z1023320008.

| giorno 31 del mese di marzo dell'anno 2022, alle ore 12,00 nella segreteria amministrativa del Licen "G.
Verga Petronio Russo” in Adrang, si & riunita la Commissione nominata con determinazione Prot. n. 3248/211
del 28 marzo 2022, reqolarmente convocata, per |a trattazione del seguente ordine del giorno:

(. Definizione & Pubblicazione dei eriteri di valutazione dei titoli per la selezione di persorale per le attivita di
collaudo funzionale del progetto 13.11A-FESRPON-SI-2021-621 “Dotazione di attrezzature per la

trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione scolastica’;

7. Validazione delle istanze e della documentazione corredata/allegata

3. Esame e valutazione dei titali, culturali e professionali, delle esperienze prm‘essiunali pussedute dai

candidati richieste dell'Avviso.

Sono presenti il D. S. Dott.ssa Nicolini Agata Patrizia - DSGA DOTT. Vincenza Procopio, A. A, il Sig. Buscemi

Alessandro.

Constatata la regolarita della seduta la Commissione passa alla discussione e deliberazione dei punti all'o. d. g.

| La Commissione da lettura dei criteri di valutazione dei titoli per la selezione per le attivita di progettazione
e collaudo funzionale del progetto 13.1IA-FESRPON-SI-202i-621 "Dotazione di attrezzature per la

trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione scolastica” e predispane la scheda
dei criteri di valutazione che viene allegata al presente verbale. Quindi procede alla pubblicazione della
medesima.



2. In relazione al 2* punto allo. d. 0. la Commissione prende atto che sono pervenute 2 istanze per la
selezione dei candidati: Assistente Tecnico Mirone stefano, Ass. Tecnico Mannina Giuseppa. La Commissione
dichiara ammissibili tutte |e istanze presentate,

3. La Lommissione, accertati i titoli presentati dei candidati, attribuisce il punteggin dei titoli culturali e delle
esperienze professionali e preso atto del relativo colloguio con i candidati. Quindi procede alla definizione
della graduatoria provvisoria che fa parte integrante del presente verbale,

Lettn, approvatn e sottoscritto il presente verbale la seduta & tolta alle ore 13,00,

La Commissione . !
|| D. S.dutt.ssa Nicolini agata Patrizia MD é OQ\;/
10, 5. G. A. dott.ssa Vincenza Procopio @H P

Ass. Amm. Sig. Alessandro Buseemi /1//@1 MHO %/w




GRIGLIA Bl VALUTAZIONE DI CUI ALL’AVVISO DI SELEZIONE

Diploma di maturita Punti 5
Laurea triennale Punti 5

Laurea {vecchic ordinamenio e laurea magistrale) Punti 10

Master universitario efo corso di pesfezionamenta post lauream atlinenti I'arez richiesta oggetto de! presente awiso:
Puati 2,5 per anno di corso (max punti 5) max 25 punt
qualita delle esperienze in qualita di docente/ esperto in istituzioni scolastiche, educative
aventi lo stesso ordine e grado efo Universita o in altre amministrazionipubbliche, gia
malurate nel settore di attivitd oggetto dellincarico : max 15 punt

qualita delle esperienze in qualité di docente/ tutor in istituzioni scolastiche,educative aventi lo
stesso ordine & grado efo Universita o in altre amministrazioni pubbliche, giamaturate nel .
settore di ativita oggetto dellincarico; max 10 punti

qualita delle esperienze di docente referente defla valutazione, facilitatore /o animatore
in istituzioni scolastiche, educative aventi lo stesso ordine & grado efo
Universita o in altre amministrazioni pubbliche, gia maturate nel settore di attivita oggetto

dellincarico
* Tn considerazione della specificita dell'incarico da conferire, tale criterio riguarda le esperienze di ,
animatore digitale o comungue attinenti alle finalita dell’avvise, ‘ max 10 punti

quatita della proposta progettuate (UDA) in termini di approccio metodologico che si intende
realizzare nello svolgimento dellincarico; innovativita e originalita della propostadidattica

progettuale _ : .
* Tale criterio non sard possibile applicarlo in considerazione delfa specificita dellincarico da conferire max 20 punti
pubblicazioni atinenti I'attivita oggetto dellincarico ' max 5 punti
colfoquio professionale, in relazione alle competenze dichiarate e possedute e alle finalita .
della collaborazione; max 15 puni
TOTALE 100
VALUTAZIONE CANDIDATI

Diploma di maturia Punti 5 5
Laurea tiennale Punti 5
Laurea (vecchio ordinamento e laurea magistrale} Punti 10
Master universitario &fo corso di perfezionamento post lauream attinenti I'area richiesta 10

oggetto del presente avviso: Punti 2,5 per anno di corso (max punti 5)

| qualita delle esperienze in qualita di docente/ esperio in istituzion scolastiche, educative
aventi lo stesso ordine e grado efo Universitd o in altre amministrazioni
pubbliche, gid maturate nel setlore di attivita oggetto dellincarico max 15 punti




qualita delle esperienze in qualita di docente/ tutor in istituzioni scolastiche educative aventi lo
stesso ordine e grado efo Universita o in altre amministrazioni pubbliche, gia
maturate nel settore di attivita oggetto dellincarico; max 10 punti

qualita delle esperienze di docente referente della valutazione, facilitatore efo animatore

in istituzioni scolastiche, educative avent lo stesso ordine e grado efo

Universita o in altre amministrazioni pubbliche, gia maturate nel settore di atfivitd oggetto
dellincarico. max 10 punti

pubblicazioni attinenti Iattivité oggetio dellincarico. max 5 punti

colioquio professionale, in relazione alle competenze dichiarate e possedute e alle finalita
della collaborazione;

15

Diploma di maturita Punti 5 5
Laurea triennale Punti 5
Laurea (vecchio ordinamento e laurea magistrale) Punti 10

Master universitario e/o corso di perfezionamento post lauream attinenti 'area richiesta

oggetto del presente avviso: Punti 2,5 per anno di corso (max punti 5)

qualita delle esperienze in qualit di docente/ esperto in istituzioni scolastiche, educative
aventi o stesso ordine e grado efo Universita o in alire amministrazioni
pubbliche, gia maturate nel settore di attivita oggetto dellincarico max 15 punti

qualits delle esperienze in qualita di docente/ tutor in istituzioni scolastiche, educative aventi lo
stesso ordine e grado efo Universita o in altre amministrazioni pubbliche, gia
maturate nel seftore di atlivita oggetto dellincarico; max 10 punti

qualita defle esperienze di docente referente della valutazione, facifitatore efo animatore

In istituzioni scolastiche, educative aventi o stesso ordine e grado efo

Universita o in altre amministrazioni pubbliche, gia maturate nel setfore di attivith oggetto
dellincarico. max 10 punti

pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dellincarico. max 5 punti

colloquio professionale, in relazione alle competenze dichiarate e possedute e alle finalita
della collaborazione;

15




POSIZIONE | COGNOME NOME PRIORITA" INGARICD PLNTEGGID
TOTALE
| MIRONE STEFAND - -COLLAUDATERE | -~ 3D
2 MANNIND GIUSEPPA . -GOLLAUDATORE 20

Avverst la graduataria provvisoria & ammessa ricorso alla Commissiane di valutazione entro 3 gg.

Avversa la graduatoria definitiva @ ammessno ricorso al TAR entra B0 gg o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 gg.. salvo che non intervengana correzioni in "autotutela”

la graduatoria definitiva viene affissa all'albo dellstituto e pubblicata sul sito internet della scuola:
www liceavergadrano.adu.it .

La Commissione
I B. 8. dott.ssa Nicolini Agata Patrizia &(f‘}]/\ EQK«/

1D, S. b. A. dott.ssa Vincenza Procopio \Sk\(J

Ass. Amm. Sig. Alessandro Buscemi /L}\ X /;Q/nkgu/t,\j\







