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VERBALE N. 3/2022

L’anno 2022 giorno 25 del mese di Maggio alle ore 15:00 in audioconferenza, si € riunito il Collegio

dei Revisori dei Conti nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Assessorato Regionale
Dott.ssaSimona La Ganga Sicilia con funzione di PRESENTE
PRESIDENTE
. MIUR con funzione di
Dott.ssa Stelia Tudisco COMPONENTE PRESENTE

La seduta odiemna ha per oggetto la compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa della
Scuola per ’anno 2021/2022.

Preliminermente si fa presente che il presente verbale & redatto a seguito di controllo a distanza
mediante Puso di strumenti informatici, ai sensi dell’art. 51, comma 2 ¢ dell’art. 52, comma 4 del D.I.
129/2018.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA IVISTITUTOA.S.2021/2022
Visti preliminarmente:
— CCNL 2016-2018 del 19/04/201 8 —art.7;
~  Circolare MEF n.25 del 19/07/2012 ;

- nota ML prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 con la quale sono state comunicate le

assegnazioni delle risorse finanziatie per il funzionamento emministrativo-didattico A.S.




2021-2022;

— il piano annuale delle attivitd del personale docente;

- il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal

dirigente scolastico,

- 1a relazione illusirativa del D.S. incrente la contrattazione integrativa d’istituto a. s.

2021/2022;

i Revisori hanno provveduto a verificare gli atti ¢ i documenti concernenti la contrattazione integrativa

d’Istituto per I’anno scolastico 202172022 sulla base dell’intesa MIUR ¢ della nota prot. N.21503 del

30/9/2021 e la successiva tabella di ripartizione delle risorse.

I Revisoti hanno preso visione della relazione tecnica amministrativa predisposta dal D.5.G.A.

protocollata in data 04/05/2022 con n. 4238 ei documenti sopra richiamati e dopo un’attenta verifica

delle somme esposte e i capitoli di provenienza, risulta che le sonmume assegnate alla scuola per ’anno

scolastico 2021/2022 sono le seguenti:

Risorse anno
scolastico
2021/2022
Lordo Dipendente
Fondo delllistituzione scolastica 2021/22 - art. 40.c.4, lett. a)
CCNL 2016-18 €46.861,14
Feonomie FIS anni precedenti € 14.371,14
Totale € 61.232,28
Funzioni Strumentali 2021/22 - art. 40.c.4, lett. ¢) CCNL 2016-18 '€3.261,79
Ilrécaﬂchl specifici ATA 2021/22 - art. 40.c.4, lett. d) CCNL 2016- €2.498.25
Ore eccedenti Sostituzione colleghi assenti 2021/22 - art. 40.c4, € 2.924.68
lett, ) CCNL 2016-18 (comprese economie A.P. per € 56,86) T
Ore eccedenti per pratiche sportive (comprese economie A.P. per € €4.133,72
1.316,66)
7 1 1 1 -
Valorizzazione del personale scolastico - art. 40.c.4, lett. g) CCNL €14.143.97
2016-18 :
Aree a rischio 2021-22 - art. 40.c.4, lett. ) CCNL 2016-18 €253,76
Economie aree a rischio
TOTALE COMPLESSIVO € 88.448,45

Finalizzazioni:

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
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diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale intemo alla scuola, in
correlazione con il P.OF. |

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:

DOCENTI Lorde dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, €4.200.00
lettera by CCNL 29/11/2007) B

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 12.425.00
{art.88 comma 2, lettera £ ) CCNL 29/11/2007) B

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €30.275.00
altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art.88, comma B
2, lettera k) CCNL 29/11/2007 ) +Art. 40.c 4, lett. ) CCNL
2016-18 (aree a rischio)

Funzioni strumentali al POF (art.33 del CCNL 29/11/2007) €3.261,79

Valorizzazione dei docenti gia confluita nel FIS € 9.335,02

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti ed economie € 0,00

Aree-a.ris.c.hio. T - | €0,(}0
TOTALE|  €50.161,79

I compensi destinati al persomale ATA sonoiseguenti:  da quirivedere

ATA Lordo dipendente
Valorizzazione del personale scolastico - Quota Personale € 4.808,94
ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma €19.352.90
2, lettera ) CCNL 29/11/2007) T
Incarichi specifici ( Art. 40 c. 4 lett. d CCNL 2016-18) €2.498,25
| TOTALE, €26.660,09
DIRIGENZA Lordo dipendente
Indennitd di Direzione DSGA € 3.840,00
Indennitd di sostituzions del D3GA € 472,00
TOTALE € 4.312,00

Il Fondo per il salario accessorio ad esclusione delle risorse finalizzate e al netto dell’indennitad di

direzione DSGA e di sostituzione DSGA (pari ad € 4.312,00) é ripartito tra il personale docente ¢ ATA
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secondo le percentuali sotto riportate:

{ML/L..»



. (1)
RIPARTO FONDO DI ISTITUTO Lordo dipendente F/I“Sd(i‘z)
Attivita aggiuntive all'insegnamneto 4.200.00
{Ampliamento offerta formativa) o
Valorizzazione del personale scolastico - art. 40.c.4, lett.
g) CCNL 2016-18 confluita gia nel Fis € 9.335,00
Compensi attiibuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 12.425.00
(art.88 comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) T
Compensi per if personale docente ed educativo per ogni alira
attivita deliberata neil’ambito del POF (art.88, comma 2, lettera & 30.275.00
k) CCNL 29/11/2007 ) +Atrt. 40.c.4, lett. ) CCNL 2016-18 T
(aree a rischio)- (Attivitd aggiuntive di non insegnamento)
N. 1| ora docente non refribuita (economia per I'esercizio 9 40
suCCessivo) ?
Totale Docenti o € 46.902,40 66%
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (at.88, comma 2, £ 19.252.90
{ettera ) CONL 29/11/2007) T
Indennita di sostituzione del DSGA
Valotizzazione del personale scolastico - Quota Personale ATA 4.808,94
Totale personale ATA € 24.161,84 34%
Fomdo di riserva £0,08 0%
TOTALE FIS UTILIZZATO €71.864,24 106%

*) Le percentuali sono arrotondate ail unitd piil prossima.
p

Si evidenzia che

I Revisori hanno ssaminato che:

I’individuazione delle risorse disponibili € stata effettnata correttamente;

la relazione del 1D.8. ¢ stata predisposta in conformita alle disposizioni vigenti;

la percentnale di ripartizione del F.I.S., al netto del compenso di indennita di direzione del
DSGA e di sostituzione .de DSGA, risulta determinata nella misura del 66,00% per il
personale docente e del 34,00% per il personale A.T.A;

lPonere scaturente dalla contrattazione tisulta integralmente coperto dalle disponibilitd.

Esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa
delia Scuola per "anno 2021/2022.

Il presente verbale, chiuso alle ore 16:30, viene letto, approvaio ¢ sottoscritto e successivamente

inserito nell” apposito registro.

IL COLLBGIO DEI REVISORI: o ;2
Presidente Doitl.ssa 8imona La Ganga ?)“/U VQ

Componente M.L. Dott.ssa Stetla Tudisco M /?gbwﬁﬂﬂf?




