
           

                                                                                                                                             

     LICEO GINNASIO STATALE “G. VERGA PETRONIO RUSSO”- 95031 ADRANO (CT) 
SEDE CENTRALE SEZ. SCIENTIFICA Via S. D’Acquisto, 16 - Tel. 095/6136075-7692582 Fax 095/7698652 

SEZ. CLASSICA – LINGUISTICA – SCIENZE UMANE – ECONOMICO SOCIALE Via Donatello, sn - Tel.095/6136083 Fax 095/7694523 

C.F. 80012580876 - Cod. Mecc. CTPC01000A-Sito Liceo: www.liceovergadrano.edu.it-E-mail:CTPC01000A@istruzione.it 

 

 

 

OGGETTO: REITERAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL 

GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE DEL PNRR: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms 

– Ambienti di apprendimento innovativi” 

 M4C1I3.2-2022-961 - 12536 

CUP C64D22002710006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti 

strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  fornite dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle 

attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 

soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale 

scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto; 

PRESO  atto che  è stata inoltrata la candidatura per l’azione 1 next generation class sulla piattaforma futura nei 

termini previsti e cioè il 27.02.2023 

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico del 31.03.2023 prot. 1955 

VISTO l’accordo di concessione prot. 43340 del 17.03.2023 

VISTA l’autorizzazione dell’USP al Ds prot. 2051 del 05.04.2023 allo svolgimento dell’incarico di Projet Manager per 

la presente azione.  

VISTA l’autorizzazione dell’USP al Ds prot. 2051 del 05.04.2023 allo svolgimento dell’incarico di Progettista per la 

presente azione.  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 

VISTO il regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi  decreto n. 855 

con prot. n. 8733 del 27/12/2017, approvato dagli OO.CC 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. 1911 del 30.03.2023 



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; 

PRESO ATTO  che l’azione Next Generation Classrooms (per le istituzioni scolastiche del I e II ciclo), finalizzata alla 

trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di apprendimento on life, caratterizzati 

da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro 

più efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo.  

VISTO l’Avviso Prot. N. 333/1.1 del 16/01/2023, con il quale è stata richiesta la disponibilità di n.1 docente animatore 

digitale, n. 1 docente responsabile per i BES, nonché di singoli insegnanti. 

 

CONSIDERATO che l’Avviso Prot. N. 333/1.1 del 16/01/2023, con il quale è stata richiesta la disponibilità di n.1 docente 

animatore digitale, n. 1 docente responsabile per i BES, nonché dei singoli insegnanti è stato indetto in periodo 

antecedente la firma dell’accordo di concessione prot. 43340 del 17.03.2023 

RITENUTO opportuno, per la suddetta motivazione, derogare la riattivazione dei termini di presentazione dell’istanza; 

PRESO ATTO che per poter realizzare il progetto è necessario costituire un team di progettazione  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

 

per l’individuazione del personale interno per la costituzione del gruppo di lavoro per l’attuazione del Piano di 

investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori - Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 

class – Ambienti di apprendimento innovativi  

 

Il gruppo di lavoro coadiuva il dirigente scolastico nella definizione degli obiettivi, per la mappatura della situazione 

iniziale, nonché per tracciare la strategia didattica dell’innovazione degli spazi e delle attività previste dall' intervento 

finalizzato a garantire che il futuro ambiente risponda alle nuove esigenze. Il team sarà coordinato dal dirigente 

scolastico e beneficerà della consulenza amministrativo-contabile del DSGA.  

Il presente avviso è rivolto all’individuazione di figure professionali in possesso di:  

A. esperienza progettuale in ambito di iniziative finanziate con fondi europei;  

B. capacità di compilazione della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e documentazione delle atti-

vità poste in essere, nell’arco temporale previsto dalla durata del progetto;  

C. adeguate competenze informatiche.  

 

Fra tutte le istanze pervenute verrà data precedenza all’Animatore digitale e a  quelle presentate dai componenti 

del gruppo N.I.V. (Nucleo Interno di Valutazione) e nello Staff del D.S 

 

Requisiti generali  

Potranno presentare domanda:  

- i docenti inseriti nel nucleo interno di valutazione (NIV), nel Team Digitale e nello Staff del D.S.;  

- i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedano documentate conoscenze; 

Presentazione delle domande  



Le domande di partecipazione, da corredare con “Curriculum Vitae” ed eventuali dichiarazioni /certificazioni 

attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali e professionali, dovranno pervenire, a mezzo e-mail al seguente 

indirizzo ctpc01000a@istruzione.it  entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 15/05/2023 utilizzando il modello All. A  

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:  

 

 Affissione all’albo on line dell’Istituto;  

 Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vincenzo Spinella 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e 

norme ad esso connesse 
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ALLEGATO  A   

DOMANDA di candidatura per Costituzione Team di progetto/lavoro - Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 

class – Ambienti di apprendimento innovativi – Scuole 4.0 Scuole innovative e laboratori –  Codice avviso M4C1I3.2-

2022-961 12536 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

CUP C64D22002710006  

 Al Dirigente scolastico 

Del Liceo “G. Verga-Petronio Russo” 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………, nato/a a ……………………… 

il……………………… residente/domiciliato a……………………………………………………………… 

Via……………………………………………………………………………. n. …………………………… CAP …………… Telefono ……………………………. 

Cell………………………………… e-mail ………………………………………………………………............. C.F ……………………………………. 

in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualità di ____________________________________ con contratto 

individuale di lavoro a Tempo ___________________, preso atto dell’avviso di reclutamento protocollo numero _____  

del __________________  valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione in qualità di componente docente del Team di progetto/lavoro per il 

Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi, in attuazione della linea 

di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)..  

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia  

DICHIARA 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

 di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità; 

 di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche indicate nel Cur-

riculum Vitae allegato. 

 di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento; 

 di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area dell’incarico 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico anche in orario aggiuntivo;  



 di possedere buone conoscenze informatiche anche non certificate, ma comunque documentabili.  

 

Allega alla presente domanda: 

 Curriculum Vitae in formato europeo in cui devono risultare i titoli oggetto della valutazione, datato e firmato; 

 

 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

ADRANO , ________________ 

____________________________________ 
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