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Alla docente Sangiorgio Giuseppina
All'Albo pretorio on line

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web d'lstituto

A tutto il personale

A tutti i genitori e studenti
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Oggetto: Nomina docente Sangiorgio Giuseppina quale ESPERTO per la realizzazione dell'Awviso

v v
é‘é pubblico prot. n. ADOGABMI/33936 del 18/05/2022"del Progetto “Imparare per il "SAPERE" é‘;.

M interdisciplinare - Modulo 8"-Imparare a confrontare le opinioni per essere cittadini attivi” M

Codice Identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-82. nell'a.s. 2022/2023
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che si rende necessario procedere a tutti gli adempimenti amministrativi ed gestionali per
la realizzazione dell'Avviso pubblico prot n. ADDGABMI/33956 del 18/058/2022"del Progetto
“Imparare per il “SAPERE" interdisciplinare -“Modulo “ 8" -Imparare a confrontare le opinioni
per essere cittadini attivi” Codice |dentificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-82. nell'ass.
2022/2023

VISTO il Decreto Legislativa 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
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VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell'articolo 94 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei
documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articali 20, 22, 23- 4is, 23- ter, 40, comma |, 41, & 71, comma |, del Codice
dell'Amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

VISTA la legge 7 agosto 1330, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mmii.;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, come modificato dal d.Igs. 37/2016;
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1934, n. 297

VISTO il D.PR. 8 marzo 1393, n. 275;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il G.D.P.R. emanato con Regolamento EU 2018-675;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. |, comma 143 della leqge 13

luglio 2013 n.|07" recepito dalla Regione Siciliana con D.A. n.7753 del 28/12/2013;
VISTO il Decreto Assessoriale del 28 dicembre 2018 n. 7753;
VISTO il D. Lgs. 18 Aprile 2016, n. a0;

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12 - come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016, n. 8 - che ha recepito
nella Regione in questione il D.Lgs. n. 90/2016 e |e relative modifiche ed integrazioni;

VISTO ['Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per |e attivita della scuola e delle scelte di gestione e
di amministrazione;

VISTO il Piano Triennale dellOfferta Formativa aa. ss. 2013-2020, 2020-2021, 2021-2022 regolarmente
approvato dagli organi collegiali d'lstituto;

VISTD il Piano per la Didattica Digitale Integrata, approvato dagli organi collegiali d'lstituto;
VISTO il C.LN.L. Istruzione e Ricerca 2016-2018, sottoscritto in data |3 aprile 2018;

VISTO il C.C.. d'lstituto regolarmente sottoscritto dalle parti per |'a. s. 2021-2022;

VISTO ['avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale Esperto interno Prot. n.6296 del
10/08/2022.

VISTO I'aviso di selezione per il reclutamento di personale Esperto esterno e collaborazioni plurime
Prot. n.6485 del 28/08/2022.

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali
Furopei” 2014-2020;

VISTA la nota del MIUR ADODGEFID\Prot. n.0529 del 26/06/2072 di autorizzazione del progetto: 10.2.2

—Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Avviso pubblico prot. n. 33956
del 18/05/2022- FSE-Socialita, apprendimenti, accoglienza.
CONSIDERATD che la candidatura risulta regolare e presentata nei termini previsti dalla normativa in

vigore;
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propria competenza (attivita svolta nel modulo, calendario, prove di verifica e i materiali prodotti);
presenta una relazione finale sullo svolgimento delle attivita; compila e firma il registro delle attivita:
rispetta |'informativa sulla gr/vacy acclusa alla nomina.
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Art. 4 - Luogo di esecuzione dell'incarico
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l'incarico verra espletato presso il Liceo “G. Verga - Petronio Russo” di Adrano, nonché in tutti i plessi
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appartenenti a questo Istituto
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Art. 3 - Durata dell'incarico
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L'incarico verra svolto, presumibilmente, nel periodo compreso tra il 7 Novembre 2022 ed il 20 Giugno
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2023, salvo eventuali modifiche resesi necessarie per causa di forza maggiore.
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Art. b - Compenso previsto

l'importo del compenso per la docente Sangiorgio Giuseppina & stabilito come di seguito,
omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali (lordo Stato),
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& Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Impulr' to orario Importo totale lordo
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& Imparare a 2
N confrontare le v
121 L 30 25 E.70,00 E.2.100,00 Al
%‘3,3 apinioni per essere &"’Of
» cittadini attivi” 2

(N
(5

(Y
£

> <
> <

del Progetto Tmparare per il "SAPERE interdisciplinare, Modulo 8" -Imparare a confrontare le
opinioni per essere cittadini attivi” - Codice |dentificativo progetto:10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-82"
nell'ambito dell'Avviso pubblico prot. n. ADOGABMI/33956 del 18/05/2022"

|l compenso sara rapportato a costi unitari facendo riferimento a quanto previsto nei massimali indicati

dall'Avviso prot. n ADOGABMI/33936 del 18/0a/2022", nel CONL 2006-2008, nel CCNL 2016-2018

la misura del compenso sara commisurata all'attivita effettivamente svolta; evidenza dell'effettivo
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svolgimento delle ore verra data attraverso apposita rilevazione della presenza (foglio firme). Inoltre, il
compenso verra corrisposto solo in caso di raggiungimento pieno di quanto previsto dall'art. 3 della
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presente nomina, secondo la valutazione del Direttore del Progetto nella persona del Dirigente
Scolastico prof.re Vincenzo Spinella.
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I personale individuato dovra far pervenire all'lstituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata
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contenente tutte |e notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
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I compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, dietro effettiva
disponibilita da parte dell'istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.
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|'Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio
per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.
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Art. 7 - Comunicazioni dell'lstituzione scolastica
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Tutte |e comunicazioni di questa Amministrazione Scolastica con gli interessati avverranno attraverso

(N
s> <
> <

posta elettronica
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Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del GDPR Regolamento Europeo 673/2016, il Liceo 6. Verga - Petronio Russo” di Adrano nella
persona del Dirigente Scolastico gro fempore, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, e
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nella persona del Direttore S.6A pro tempore in qualitay di responsabile del trattamento dei dati
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personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono
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oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e
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comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione
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ed alla conservazione sicura dei dati personali degli interessati. La presentazione della domanda da
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parte del candidato comporta il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali
dati sensibili che si dovessero richiedere per necessita di finalita istituzionali, a cura del personale
assegnato all'lfficio incaricato della conservazione delle domande e dell'utilizzo delle stesse per lo
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svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.

> <

(2N
&

=
&

> <

[
S
> <

[
2y
4

[

> <
> <

Art. 9 - Esecutivita ed efficacia
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|l presente Decreto dirigenziale & immediatamente esecutivo e valido per tutti gli effetti di legge.
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Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 0 della L. 241 del 7 agosto 1390, il Responsabile del Procedimento & il Direttore dei
S.6A. Vincenza Procopio .
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Art. 11 - Modalita di accesso documentale e di accessao civico
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|'accesso agli atti, da parte di tutti gli interessati, nonché alla documentazione sara consentito, secondo
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la disciplina della novellata legge 7 agosto 1380, n. 24l e della normativa sull'accesso civico.
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Art. 12 - Pubblicita legale
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|l presente incarico, ai fini dell'evidenza pubblica di cui alle normative vigenti, viene reso pubblico
attraverso la pubblicazione all'Albo della scucla, all'Albo pretorio on line e sul sito web della scuola
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www.liceovergadrano.edu.it. Tutto il materiale in formato elettronico di cui al presente procedimento &
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reperibile sul medesimo sito.
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» Art. 13 - Controversie A
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Per qualsiasi controversia il Foro competente & quello di Catania.
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v Art. 14 - Norme di rinvio v
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Per quanto non esplicitamente previsto nel presente provvedimento si fa rinvio alla normativa vigente.
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& Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dellIstituto. &
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) Adrana, i 13 ottobre 2022 >
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o Prof. Spinella Vincenzo s
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Il sequente decreto viene pubblicizzato mediante
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& -amministrazione trasparente e albo pretorio on ling; S
M - pubblicazione sul sito web: www liceovergadrano.edu.it M
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