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       Prot. n.  7867/7.2                    Adrano,01/10/2022       
     

Alla cortese attenzione della Prof.ssa Isgrò Giuseppina 

 

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 25 

 

PERSONALE DOCENTE  DSGA E PERSONALE ATA ALBO  DELLA SCUOLA SITO WEB 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE AREA 5: FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali relative alla progettazione del P.T.O.F. per il triennio scolastico 

2019/2022 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 4 del 1/09/2022, di definizione delle Aree finalizzate alla 

individuazione dei docenti candidati a ricoprire la funzione strumentale. 

VISTO l’Art. 5., del D. Lgvo 165/2001, che così recita: le amministrazioni pubbliche assumono ogni 

determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, comma 1, e la 

rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa. 

VISTO L’Avviso pubblico interno   Prot. n. 6623 Adrano, del 03/09/2022 

VISTO il comma 5 dell’art. 25 del D. Lgvo 165/2001, che così recita “Nello svolgimento della propria funzione 

organizzativa e amministrativa il dirigente può avvalersi dei docenti da lui individuati, ai quali possono 

essere delegati specifici compiti.”; 

VISTO l’Art. 1, comma 83 della Legge n. 107/2015 che così recita: Il dirigente scolastico può individuare 

nell'ambito dell'organico dell'autonomia fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attività di 

supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica.  

VISTO l’art. 33 CCNL 2007/2009 

VISTO l’art. 1, comma 196 della Legge n. 107/2015 

INCARICA 



per l’anno scolastico 2022/2023  
la prof.ssa ISGRO’ GIUSEPPINA quale FUNZIONE STRUMENTALE per l’AREA 5. FORMAZIONE DEL 
PERSONALE DOCENTE ED ATA; 
L’incaricato conseguirà i seguenti obiettivi, con riferimento alle priorità, ai piani e ai programmi definiti dal 
dirigente scolastico nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel 
corso del rapporto”. 

ALLEGATO 4 
AREA 5 DOCENTE, FUNZIONE STRUMENTALE. FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA  

Il Docente Funzione Strumentale nell’AREA 5, FORMAZIONE DEL PERSONALE si occuperà in particolare di:  

CHI CHE COSA 

F.S Raccordo con il Piano nazionale di formazione dei docenti 

F.S Rilevazione periodica dei bisogni formativi del personale docente ed ATA. ( Bilancio 

delle competenze in entrata e in uscita, Patto Formativo tra il d.s. e i docenti) 

F.S Piano triennale della formazione del personale docente. Aggiornamento continuo. 

Predisposizione ed attuazione di corsi di formazione per il miglioramento e 

l’innovazione delle metodologie didattiche, privilegiando BES, innovazione 

tecnologica e educazione civica; PEI in chiavi ICF. 

F.S Attività di formazione previste dal Polo Formativo d’ambito e da altre agenzie 

formative nonché dalla scuola stessa 

F.S Piano formazione personale ATA 

F.S. Supporto ai docenti neo immessi in ruolo (Formazione iniziale d’istituto), collabora 

con il Comitato di valutazione del servizio  degli insegnanti e con i docenti Tutor 

individuati, a supporto del periodo di prova e di formazione. 

F.S Rapporti con reti formative, istituzioni scolastiche, agenzie ed enti di formazione 

F.S Corsi di formazione sulla sicurezza: addetti SPP, addetti antincendio, addetti primo 

soccorso 

F.S Corsi di formazione art. 37 D.Lgs n.  81/2008 

 

F.S Corsi di formazione misure di prevenzione del rischio SARS-COV-2 

F.S Corsi di formazione per il personale C.S. su pulizia; su assistenza alunni H 

F.S Corsi di formazione sicurezza dello smart working 



F.S Corsi di formazione digitalizzazione uffici di segreteria 

F.S Corsi di formazione per il miglioramento e l’innovazione delle prassi valutative e 

didattiche con uso del digitale. Sostegno al lavoro dei docenti nell’attuazione delle 

Indicazioni Nazionali D.I. 211 /2010 

F.S Progetti per il raggiungimento di conoscenze, abilità e competenze negli alunni 

previste nel Curriculo d’Istituto e nel PTOF con l’ausilio di risorse umane, 

strumentali e finanziarie esterne all’Istituto 

F.S Progetti di rilevante valore formativo esterni alla scuola, specialmente se in 

relazione con la programmazione formativa UE (PON, POR, etc.) 

F.S Relazione periodica del referente al DS sull’Area 4, previa consegna di report 

debitamente compilato 

 
Indirizzi relativi alla formazione del personale (commi 11 e 124 della legge 13 luglio 2015,n. 107) 

Appare del tutto irrinunciabile e non rinviabile l’obiettivo per il Collegio dei docenti di predisporre, realizzare, 

attuare, verificare, riprogettare il Piano triennale di formazione del personale docente, finalizzato al 

conseguimento dell’obiettivo regionale di miglioramento delle competenze didattico-pedagogiche dei docenti in 

un’ottica di innovazione didattica. Il Piano triennale di formazione in servizio dei docenti deve essere coerente 

con le priorità del Piano Nazionale di Formazione dei docenti emanato dal Ministero dell’Istruzione, con il Piano 

Triennale dell’Offerta 

Il compenso a carico del fondo dell’istituzione scolastica sarà stabilito in sede di contrattazione Integrativa 
d’Istituto per l’a.s. 2022/2023.  
 
Il presente incarico può essere motivatamente revocato dal Dirigente Scolastico. In tale caso spetta all’interessato 
la corresponsione delle spettanze in proporzione ai tempi di attività svolta. 

 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vincenzo Spinella 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e 

norme ad esso connesse) 

 

 
La pubblicazione della presente sul sito web di questa Istituzione Scolastica  ha valore di notifica formale a tutti gli effetti legali  a tutti gli effetti di legge 
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