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LICED GINNASIO STATALE “G. VEREA PETRONIO RUSSD"- 5031 ADRAND (CT)

SEDE CENTRALE SEZ SCIENTIFICA Via S. D'Acquisto, 16 - Tel. 095/6136075-7692582 Fax 095/76398652
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E-mail:CTPCO1000A@istruzione.it
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Iltalia domani

FIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA
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PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”
Codice M4C111.4-2022-981-P-12784
Titolo del progetto: INSIEME SI PUO
cup: C64D22002700006
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Adrano, 28.06.2023
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Al Personale ATA

ALL'ALBO DIGITALE ON LINE
AGLI ATTI

AL SITO WEB D'ISTITUTD

ALLE AUTORITA" DI CONTROLLD
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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO a tempo indeterminato, da utilizzare nei
sequenti Ambiti afferenti al progetto “INSIEME SI PUD™
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Ambito 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
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Ambito 3 - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
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Ambito 4 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

CODICE PROGETTO: - M4C1N.4-2022-381-P-12784
CUP- C64D22002700006
Accordo di concessione prot. ai171 del 18.03.2023
Decreto D.S. di assunzione in bilancio prot.1912 del 30.03.2023
Modifica P.A. e. f. 2023 prot. 2103 del 06.04.2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 24!;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 37/2016;

VISTO il D.P.R. 16 marzo (994, n. 297;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1399, n. 275

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il DM. n. 89 del 7 agosto 2020 recante "Decreto recante “Adozione delle Linee guida sulla Didattica
digitale integrata, di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione 26 giugno 2020, n. 33"

VISTO il G.D.P.R. emanato con Regolamento EU 2016-673;

VISTO il D.I. 78 agosto 2018, n. 129

VISTO il D.A. Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7733;

VISTO ['Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione;

VISTO il Piano triennale per I'offerta formativa aa. ss. 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, approvato dagli
organi collegiali d'lstituto

VISTA la Rendicontazione sociale approvata per il triennio 2019-2027;

VISTO il Rapporto di Autovalutazione aa. ss. 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, approvato dagli organi
collegiali d'lstituto;

VISTO il Piano di miglioramento, in particolare quanto approvato dagli organi collegiali d'lstituto per annualita
20722-2023;

VISTO il Piano per ['Inclusione deliberato dagli organi collegiali per I'a. s. 2022-2023;

VISTO il Piano di formazione docenti aa. ss. 2022-2023. 2023-2024, 2024-2025;

VISTO il Piano di formazione ATA a. s. 2022-2023, approvato dagli organi collegiali d'lstituto;

VISTO il Piano per la Didattica Digitale Integrata, approvato dagli organi collegiali d'lstituto;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2028, regolarmente approvato dagli organi collegiali con Delibera n.2 del
Consiglio di Istituto del 31/01/2023

VISTO il C.LN.L. Istruzione e Ricerca 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo integrativo d'lstituto regolarmente sottoscritto dalle parti per ['a. s. 2022-2023;
VISTO il decreto legislativa del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma B;

VISTO il decreto legislativa del 3 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo | della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTD il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso |e pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 e a0, della legge 6 novembre 2012, n. 180
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2022, n.
79. recante «Lllteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I'art. 47, comma o;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTO il DM 170 del 24 giugno 2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il
contrasto alla dispersione nell'ambito dell' Investimento 1.4 del PNRR per |a riduzione dei divari territoriali, con
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il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 177.904,00 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la Nota Ml del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 "Orientamenti per |'attuazione degli interventi nelle scuole”
- Missione 4 - Componente | - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado; VISTA |a Nota MIM n. 103739 del 30 dicembre 2022 recante
“Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico del 31.03.2023 prot. 1952

ACBUISITA 'autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Projet Manager a favore del Dirigente
Scolastico, da parte dellUSR Ufficio VIl A.T. di Catania prot. n® 8649del (8.04.2023 che autorizza all'avvio
delle procedure previste nell'ambito del progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.1912 del 30.03.2023

VISTO il progetto “INSIEME SI PUD" presentato in data 16/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'istituto di Adozione n® o dellll/05/2023 di ADOZIONE
"PROGETTO: INSIEME SI PUD" - PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
-Componente |: Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla [otta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022). Titolo del progetto: INSIEME SIPUD'. Avviso Decreto: M4CII.4-2022-98
RICHIAMATA |a delibera del Collegio dei docenti n® o del 18/05/2023 di  ADOZIONE
“PROGETTO: INSIEME SI PUD - PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
-Componente |: Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla [otta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica (D.M. 170/2022). Titolo del progetto: INSIEME SIPUD". Avviso Decreto: MACH4-2022-38

CONSIDERATD che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca -
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Investimento M4Ci4-2022-981 del PNRR - Scuola 4.0 risulta necessario realizzare i percorsi formativi
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diversificati su specifici Ambiti di intervento: [* Il primo Ambito di intervento prevede percorsi formativi
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individualizzati e personalizzati in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o
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nelle discipline di studio, a rischio di abbandono, C.D. dispersione implicita o che abbiano interrotto la
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frequenza scolastica, c.d. "dispersione esplicita”. 2° Il secondo Ambito di intervento prevede percorsi di
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potenziamento delle competenze di base, di motivazione, ri-motivazione e di accompagnamento ad una
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maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di ALMEND 3 DESTINATARI.
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3" Il terzo Ambito di intervento prevede percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.. Questa
Attivita finalizzata 3 SUPPORTARE LE FAMIGLIE nel CONCOrTEre

alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli
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gruppi con il coinvolgimento di ALMEND 3 DESTINATARI. 4° Il quarto Ambito di intervento prevede percarsi
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formativi e laboratoriali co-curricolari. Tale attivita si riferisce a percorsi formativi e laboratorial
extracurriculari, AFFERENTI A DIVERSE DISCIPLINE E TEMATICHE in coerenza con gli obiettivi specifici dell'
intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio.

CONSIDERATO che I'attivita rientra tra quelle regolarmente previste nel P.T.0.F. della scuola
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CONSIDERATD che “l'lnvestimento 14 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla Iotta alla dispersione scolastica
finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEll - si pone |'obiettivo di: misurare e monitorare i divari
territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle prove PISA/INVALSI e di ridurre |
divari territoriali in ltalia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e
inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”.

CONSIDERATD che nell'ambito dell' “I'lnvestimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scucle secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEl - sono ammissibili le spese per il personale
scolastico ATA interno coinvolto nella gestione del progetto nel limite del 40% delle spese, denominate
costi aggiuntivi, per ciascuno dei sequenti percorsi formativi:

Area 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Area 3 - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Area 4 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure selettive PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA prot. n. 3337.del
07 giugno 2025;

CONSIDERATD che parte dei percorsi formativi saranno svaolti in orario extrascolastico antimeridiano, ciog
in orario extrascolastico coincidente con l'orario di servizio del personale Ata

PRESD ATTO della necessita di individuare le sequenti figure per la realizzazione della prestazione lavorativa
per gli Ambiti di intervento sopra evidenziati:

n. 2 assistenti amministrativi per un totale di 140 ore

n. 4 collaboratori scolastici per un totale di |60 ore

n. | assistente tecnico per un totale di 70 ore

VISTO il QUADERND N. 8 del Ministero dell'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
di incarichi individuali;

VISTO il regolamento per |a disciplina delle procedure e dei criteri per ['attribuzione degli incarichi di cui al

decreto n. 800 con prot. n. 8733 del 27/12/2017, approvato dagli 00.CC

RITENUTD di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivita tecnico operative aggiuntive
funzionali allo svolgimento dei percorsi formativi da effettuarsi parzialmente al di fuori dell'orario di servizio,
finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati
in maniera specifica per assicurare |e condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

EMANA
una procedura di selezione interna per il reclutamento di 7 unita di personale Ata (per attivita tecniche
operative aggiuntive funzionali allo svolgimento dei percorsi formativi nell'ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetta MACII 4-2072-38I-P-12784 - Titalo
“INSIEME SI PUD™.
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ART. 1- FINALITA E DGGETTO DELLA SELEZIONE

|l presente Avviso di selezione @ finalizzato al conferimento di incarichi individuali di personale ATA interno
all'istituzione  scolastica con contratto a tempo indeterminato come di sequito specificato:
n? 7 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita previste nel progetto;
n? 3 assistenti tecnici da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita laboratoriali previste nel progetto;
n® 4 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita didattiche nell'ambito del progetto
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta dispersione scolastica” Codice

M4CII1.4-2022-381-P-12784-Titolo del progetto: INSIEME SI PUD- CUP.C64D22002700006,
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ART. 2 - DURATA DELL'INCARICO
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l'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:
a. complessive 140 ore - 7 assistente amministrativo- 70 ore ciascuno

b. complessive 70 ore - n® 70 ore circa | assistente tecnico

c. complessive 160- n° 40 ore circa per ciascun collaboratore scolastico

Esso andra prestato al di fuori dell'ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al

al/12/2023
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ART. 3 - COMPENSI
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|l compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo di cui al
vigente GONL.
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ART. 4 - ISTANZA DISPONIBILITA'
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Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, 4rev/ many all'ufficio protocollo entro il
06/07/2023 . L'istanza dovra contenere (All. 1):

a) gli elementi necessari all'affidamento dell'incarico come specificato dal successivo articolo 3
b) la dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare |'attivita svolta

- di essere disponibile a svolgere |e attivita secondo il calendario definito dal gruppo di progetto

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previste dalla normativa vigente.
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ART. 5 - CONFERIMENTO INCARICO
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> Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno espresso, mediante presentazione di istanza, la loro >
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2§ . Modello di istanza di partecipazione alla selezione ( Allegato 1) 1}
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