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Prot. n. 62500/2.2.a Adrano, 27/09/2019

DELIBERA COLLEGIO DOCENTI
N. b del 27/03/2013

PIANO TRIENNALE “ALTERNANZA SCUOLA-LAVORD - IPOTESI DI PROGETTAZIONE CONTESTUALIZZATA NEI CONSIGLI DI
CLASSE DEL SECONDO BIENNIO E QUINTO ANND

|l giorno 27 del mese di settembre dell'anno 2019, alle ore 15.30, nei locali del Liceo Ginnasio * Verga *, si g
riunito il Collegio dei docenti. Sono presenti alla riunione i componenti del Collegio, come da avviso di
convocazione allegato al presente verbale (ALLEGATO 1). Presiede il Dirigente scolastico, verbalizza il prof.
Salvo Italia

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Dirigente Scolastico dichiara aperta la seduta e da awvio
allesame e discussione del relativo punto posto all'odg: "PIAND TRIENNALE PTCO “PERCORSI PER LE

COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO - IPOTESI DI PROGETTAZIONE CONTESTUALIZZATA NEI
CONSIGLI DI CLASSE DEL SECONDO BIENNIO E GUINTO ANNO

IL COLLEGIO DOCENTI

PREMESSO che
ai sensi dell'art.| D. Lgs. n.77/08, I'alternanza scuola lavoro costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema della formazione professionale, per
assicurare ai giovani |'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della Legge 145/18-Legge di bilancio 2019, i percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa delle scuole
secondarie di secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- il MIUR in data 8 ottobre 2015 ha approvato il documento denominato “Attivita di alternanza scuola

lavoro - Guida operativa per la scuola”, in applicazione alle legge 13 luglio 2015 n.|07 sopra richiamata

CONSIDERATO che:

- tale strumento, cosi come indicato nella Guida Operativa approvata dal MIUR, & indicato come
metodologia didattica per:

a) attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, rispetto
agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con



'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con 'acquisizione di competenze
spendibili anche nel mercato del lavoro;

c) favorire |'orientamento dei giovani per valorizzare |le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di
apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e la
societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti di cui all'art), comma 2, nei processi
formativi; e) correlare |'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territario

- rappresenta un'importante opportunita sia per i tirocinanti, che vengono inseriti temporaneamente nella
struttura dellEnte ospitante acquisendo conoscenze pratiche che integrano la preparazione teorica
posseduta, sia per ['Amministrazione, che pud coniugare |'attivita di tirocinio con lo sviluppo di progetti e
di tematiche di interesse comunale;

- l'alternanza scuola-lavoro puo assumere diverse forme e modalita sotto i profili della progettazione,
attuazione, verifica e valutazione delle esperienze sulla base di apposite convenzioni da stipulare a titolo
gratuito con le imprese o gli Enti disponibili ad accogliere studenti per periodo di apprendimento in
situazione lavorativa che non costituiscono rapporto di lavoro;

PRESO ATTO che:

- i percorsi di alternanza scuola lavoro, ai sensi dell'art4 del D. Lgs. 77/2003 "sono dotati di una
struttura flessibile e si articolano in periodo di formazione in aula e in periodi di apprendimento
mediante esperienze di lavoro, o in Impresa Formativa Simulata. che le istituzioni scolastiche e
formative progettano e attuano sulla base delle convenzioni "allo scopo stipulate;

- i periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro sono svolti presso soggetti esterni alle
istituzioni scolastiche e formative, con le quali sono co-progettati, attuati, verificati e valutati sotto la
responsabilita di ogni singola istituzione scolastica o formativa;

- aisensidell'art., comma Z del D. Lgs. n.77/200% 'attuazione dei percorsi avviene sulla base di apposite
convezione attivate con una platea di soggetti (cd. strutture ospitanti), la cui tipologia & stata
notevolmente allargata dall'articolo |, comma 34 della Legge n. 107/2015;

CONSIDERATO che i soggetti ospitanti ai sensi del punto b della Guida Operativa devono essere in possesso
di:

a) capacitd strutturali ovvero spazi adequati per consentire 'esercizio delle attivita previste in alternanza
scuola lavoro;

b) capacita tecnologiche ossia la disponibilita di attrezzature idonee per l'esercizio delle attivita previste
nella convenzione, in regola con e norme vigenti in materia di verifica e collaudo tecnico, tali da garantire,
per ogni studente, un'esperienza adequata e diretta del processo di lavoro in condizioni di sicurezza;

C) capacitd organizzative consistenti in adeguate competenze professionali per |a realizzazione delle attivita;
a tal fine deve essere garantita |a presenza di un tutor incaricato dalla struttura ospitante, anche esterno
alla stessa, a supporto delle attivitd di alternanza scuola lavoro, dotato di competenze professionali e di
affiancamento formativo, con oneri a carico del soggetto ospitante;

DATO ATTO che il Liceo Statale "G. Verga - di Adrano ha presentato una proposta di collaborazione con
'Amministrazione Comunale circa la disponibilita del Comune ad accogliere uno o pid alunni per un percorso
formativo di alternanza scuola lavoro;

VISTO lo schema di convenzione regolante il percorso di alternanza scuola-lavoro allegato al presenta atto



quale parte integrante e sostanziale;
VISTO ['art. 21 della L. 39/1997, che ha introdotto |'autonomia delle Istituzioni scolastiche

VISTO il DPR 275/1938, che disciplina l'applicazione del Regolamento dell'autonomia delle Istituzioni
scolastiche, mediante la predisposizione del Piano dell'offerta formativa.

RICHIAMATO L'ATTO DI INDIRIZZD del dirigente scolastico prot. n. 9477, del 31/08/2019, con il quale
sono stati formulati al Collegio Docenti gli indirizzi generali e |e scelte di gestione e amministrazione,
relativi alla realizzazione delle attivita didattiche e formative del liceo “B. VERGA" di Adrano, al fine di

armonizzare il procedimento di valutazione con il periodo di riferimento del PTOF e consequente estensione

dei tempi di realizzazione del PDM all'intero anno scolastico 2013/2020.
TENUTO CONTO delle specificita riscontrate a seguito della REVISIONE del RAV (Rapporto di Autovalutazione)

e del PTOF, al fine di armonizzare il procedimento di valutazione con il periodo di riferimento del PTOF e

consequente estensione dei tempi di realizzazione del PdM all'intero anno scolastico 2013/2020;
VISTA la delibera del collegio docenti n. 9 del 28/06/2019 di revisione annuale del RAV e del PTOF a. s.
2018/72020, finalizzata ad armonizzare il procedimento di valutazione con il periodo di riferimento del PTOF e

consequente estensione dei tempi di realizzazione del PDM all'intero anno scolastico 2019/2020.

TENUTO CONTO delle Modifiche apportate alle priorita contenute nel RAV a sequito del processo di revisione
effettuato con delibera del Collegio docenti n. 3 del 28/06/2018.

TENUTO CONTD dell'assegnazione dei nuovi obiettivi specifici connessi al nuovo incarico con decorrenza
dall'a. s. 2017/2018 Nuove Priarita.

TENUTO CONTOD dell'Assegnazione degli obiettivi specifici regionali con decorrenza dal 01/09/2017, di cui al
Provvedimento del direttore regionale prot. n. 0022615.11-08-2017.

VISTA la delibera prot.3570 del Consiglio d'istituto n. 2 del 6/7/2019, di approvazione del calendario
scolastico per I'a.s. 2019/2020.

PRESD ATTO delle proposte provenienti dai Dipartimenti di Area disciplinare e di Asse individuati dal Collegio
dei docenti con delibera n. 0 del 3/09/2019 e nominati con determina n 0. prot. N. 9875/1.Lh del
07/09/2019;

PRESD ATTO della determina, n. 2 .prot. n. a663/1.Lh del 02/09/2019 di predisposizione del PIANO ANNUALE
DEGLI IMPEGNI E DELLE ATTIVITA" COLLEGIALI, e proposta al Collegio dei docenti per |'Adozione definitiva.

per i motivi di cui in narrativa, a voti unanimi espressi in forma palese

L COLLEGIO

Con vati favarevoli unanimi,

VOTA E ALL'UNANIMITA’ DELIBERA
Presentazione Piano triennale PTCO ex"Alternanza Scuola-Lavoro” ipotesi di progettazione contestualizzata
nei consigli di classe del secondo Biennio e quinto anno. (ALLEGATO )



|l Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Spinella
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai

sensi dell'art.3, comma 2, D. L.va n. 33/1993)

Adrano 27/07/2013

I sottoscritto Dirigente Scolastico

ATTESTA
che copia della presente deliberazione sara pubblicata nell'apposito albo dove restera per 15 giorni consecutivi, dal 28 giugno
2019, con il contemporaneo deposito, nell'ufficio di segreteria, di una copia della presente unitamente a tutti gli atti preparatori
per essere esibiti a chiunque ne avesse fatta richiesta e che nessun reclamo @ stato presentato contro la medesima.

Adrano 23/03/2013

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Spinella

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art.3, comma 2, . Lvo n. 33/1393)




