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ot N 3582 del/05/201
DELIBERA DEL COLLEGID DEI DOCENTI N. 2 DEL 08/03/2018 - VERBALE N. 2a

Avvio realizzazione progetto A-SL - Criteri di selezione alunni alla partecipazione dei moduli di A-SL, di
cui all' Avviso Prot. ADODGEFID/378I del 09/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-

lavoro”.;

Il giorno 08 del mese di MAGGID dell’anno 2018, alle ore 17,00, nei locali del Liceo Statale “G.Verga”,si & riunito il
Collegio dei docenti. Sono presenti alla riunione i componenti del Collegio, come da avviso di convocazione allegato al
presente verbale (ALLEGATD 1). Risultano assenti i docenti: Arena, Barbagallo, Barbiera, Lembo, Leto Maccarrine M.,
Maccarrone G., Montalto, Severino, Verzi, Vottoria. Presiede il Dirigente scolastico prof. Vinncenzo Spinella,
verbalizza il prof. Salvo Italia

Il Presidente/dirigente scolastico, constatata la validita della seduta invita i docenti referenti preposti alla

progettazione e i docenti referenti dei dipartimenti disciplinari, alla illustrazione e trattazione del punto

all'0.d.c. : Punto 3. All'n.d.g delibera n. 2.

Avvio realizzazione progetto A-SL - Criteri di selezione alunni alla partecipazione dei moduli di A-SL. di
cui all' Avviso Prot. ADODGEFID/378I del 05/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-

lavorg”.

IL COLLEGID DEI DDCENTI
VISTO 'Art.] delD.P.R. n.416, del 1974 che ha istituito gli organi collegiali della scunla
VISTO il D.L.va 297/1994 Art. 7, che disciplina, il funzionamento degli D0.CC. presso ogni istituto scolastico;
Visto I'art. 21 legge 153 marzo 1997, n. 99;
Vista il DPR 275/1999
Vista la L. 107/2015
Visto ['art. 2 del d.l.vo 152/2001 e.s.m.
VISTO 'Avviso pubblico n® ADODGEFID/ 3781 - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020, Asse |-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo
specifico |0.6 e obiettivo specifico 10.2-Azione 10.2.0A e Azione 10.2.9B-Azioni di Alternanza scuola-lavora,
tirocini e stage
PRESD ATTO della nota Miur Prot. N. 3843 del 29/12/2017, con la quale & stata comunicata la formale
autorizzazione dei progetti
VISTE |e Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

2014/2020;




CONSIDERATA la necessita di reclutare alunni del nostro Istituto per attuare |e sottoazioni e vari moduli
previsti dei progetti sopraindicati

SOTTOAZIONE CODICE_PROGETTO 'TOTALE AUTORIZZATO SOTTOAZIONE
I0.2.5.8 |0.2.5.B-FSEPON-SI-2017-60 £ 437280
0.2.0A 0.2.0A-FSEPON-SI-2017-63 £ 30.2a3,00

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ALLINNI ALLA PARTECIPAZIONE DEI MODULI

Alternanza Estero/Irlanda Classi quarte per un totale di 15 alunni
Gli alunni devono possedere alla data di pubblicazione del presente bando i sequenti prerequisiti:

|. Partecipazione ad esperienze significative di A-SL, maturate e certificate nell'ambito del Modulo della filiera
produttiva: “Dal territorio alla tavola”

2. Partecipazione ad esperienze formative certificate di almeno 4h, in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, propedeutiche alla partecipazione nelle attivita di A-SL,

3. Possesso della certificazione Bl IELTS >4- PET, CAMBRIDGE BEC Preliminary, College ISE 1, GESE 5, GESE

4, Media tra la valutazione riportata nello scrutinio finale nell’A.S. 2017/18 e la valutazione riportata nell'anno
scolastico 2018/19 (media del voto del primo quadrimestre)

MEDIA  vVOTD SCRUTINIO AS. MEDIA vOTD SCRUTINID | QUADR AS. voTo PUNTEGGIO

2016/17 2017/2018
2B PUNTI O
26,9 PUNTI
2] PLINTI 2
21,3 PUNTI 3
28 PLNTI 4
28,9 PUNTI 3

le graduatorie saranno redatte attraverso una procedura informatizzata, in ordine decrescente, sulla base della
somma algebrica tra la votazione media consequita dallo studente al calcolata come al precedente punto e il punteggio
corrispondente alla classe di indicatore ISEE 2017, relativo al nucleo familiare in cui compare il partecipante al

concorso, come di sequito indicato:
GRADUATORIA INDICATORE ISEE

FINO A € 8.000,00 PLNTI 2
DA € 8.000,01 A € 16.000,00 PUNTI 1,
DA € 16.000,01 A € 24.000,00 PUNTI
DA € 24.000,01 A € 32.000,00 PUNTI 0,5
OLTRE € 32.000,00 PUNTID

In caso di mancata presentazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) finalizzata al rilascio del valore ISEE
minorenni o ISEE ordinario 2017 relativo al nucleo familiare in cui compare il beneficiario, verra attribuito il punteggio
corrispondente alla classe di indicatore ISEE massima. In caso di mancato raggiungimento del numero di candidature la
selezione sara allargata alle classi quarte

DAL TERRITORIO ALLA TAVOLA IN AZIENDA

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Modulo 'Importo Autorizzato Modulo'
10.2.0A 10.2.5A-FSEPON-SI-2017-63 Dal territorio alla tavola £10.084,50
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-S1-2017-63 Dal prodatto alla tavala | £10.084,50

10.2.5A-FSEPON-SI-2017-69 Dal prodatto alla tavola 2 £10.084,50

CLASSI INTERESSATE N. PARTECIPANTI PERIODO TEMPO DI PERMANENZA

Dal territorio alla tavola classi IV del Liceo. 13 alunni Giugno-Luglio 2018 1 GIORNI




Dal prodotto alla tavola| | classi lll del Liceo 13 alunni Giugno-Luglio 2018 1| GIORNI

Dal prodotto alla tavola? | classi lll del Licen 13 alunni Giugno-Luglio 2018 11 GIORNI

Svolgimento del percorso di ASL | moduli mirano a :

Sviluppare nei giovani nuove modalitd di apprendimento flessibili, attraverso il collegamento dei due mondi formativi
pedagogico-scolastico ed esperienziale aziendale, stimolando il processo di crescita dell'autostima e della capacita di auto
progettazione personale.

Avvicinare i giovani al mondo del lavoro, attraverso un'esperienza “protetta” ma tarata su ritmi e problematiche effettive e
concrete, promuovendo il senso di responsabilita e di impegno sociale e lavorativo.

Sviluppare e favorire la socializzazione e la comunicazione interpersonale

Metodologie

Le metodologie sequite punteranno a promuoverne |'autonomia e la capacita di scelta delle studentesse e degli studenti e
sono di seguito indicate:

Soluzione di problemi reali/ Problem solving: metodologia che consente di analizzare, affrontare e cercare di risolvere
positivamente situazioni problematiche che si verificano quotidianamente nei contesti lavorativi. Obiettivi: trovare la
soluzione e rendere disponibile una descrizione dettagliata del problema e del metodo per risolverlo.

Istruzione programmata: presso |'azienda gli studenti e |e studentesse (sempre affiancati dal tutor) aveanno un graduale
grado di autonomia a livello operativo al fine di aumentare |e proprie conoscenze e competenze, agevolare nel partecipante
una maggiore autonomia nel processo di apprendimento e specializzazione, utilizzando una forma di apprendimento che |i
qualificare al contempo.

Learning by doing: apprendimento attraverso il fare, l'operare, le azioni; prendere delle decisione durante 'operativita
quotidiana, persegue un obiettivo professionale concreto mettendo in gioco le conoscenze pregresse. integrando le nuove
conoscenze che acquisisce sul campo.

Outdoor Training: metodologia sequita per sviluppare |'attitudine necessaria a lavorare in modo strategico coinvolgendo
gli allievi in un ambiente lavorativo diverso da quello scolastico, in situazioni diverse da quelle quotidiane, che lo portera a
pensare e ad agire fuori dai normali schemi mentali e comportamentali.

ALTERNANZA IN AZIENDA

|. Partecipazione ad esperienze significative di A-SL, maturate e certificate nell'ambito del Modulo della filiera produttiva:
“Dal territorio alla tavola”

2. Partecipazione ad esperienze formative certificate di almeno 4h, in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,
propedeutiche alla partecipazione nelle attivita di A-SL,

3.Possesso della certificazione BI ENTI CERTIFICATORI MILR

4 Media tra la valutazione riportata nello scrutinio finale nellA.S. 2017/18 e la valutazione riportata nell'anno scolastico
2018/19 (media del voto del primo quadrimestre)

MEDIA vOTD SCRUTINIO AS. MEDIA vOTO SCRUTINID | QUADR AS. vVoTO PUNTEGGIO

2016/17 2017/2018
2B PUNTI O
>B,a PUNTI
2] PLNTI 2
21,3 PUNTI 3
>8 PUNTI 4
28,0 PLNTI 3

le graduatorie saranno redatte attraverso una procedura informatizzata, in ordine decrescente, sulla base della
somma algebrica tra la votazione media consequita dallo studente al calcolata come al precedente punto e il punteggio
corrispondente alla classe di indicatore ISEE 2017, relativo al nucleo familiare in cui compare il partecipante al
concorso, come di sequito indicato:

GRADUATORIA INDICATORE ISEE




FINO A € 8.000,00 PLINTI 2

DA € 8.000,01 A € 16.000,00 PUNTI 1,
DA € 16.000,01 A € 24.000,00 PUNTI
DA € 24.000,01 A € 32.000,00 PUNTI 0,5

OLTRE € 32.000,00 PUNTID

In caso di mancata presentazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) finalizzata al rilascio del valore ISEE
minorenni o ISEE ordinario 2017 relativo al nucleo familiare in cui compare il beneficiario, verra attribuito il punteggio
corrispondente alla classe di indicatore ISEE massima. In caso di mancato raggiungimento del numero di candidature la
selezione sara allargata alle classi quarte

la domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, allegata al presente avviso, dovra pervenire presso |'Ufficio Protocollo
dell'Istituto compilata in ogni sua parte entro e non oltre |e ore 12.00 del 16 maggio 2018. | dati personali che entreranno in
possesso dell'lstituto, a sequito del presente Awviso, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modifiche e integrazioni. L'attivita oggetto del presente Awviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa,
annualita 2017/2018 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a
titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali. Il presente avviso
viene reso pubblico mediante affissione: allAlbo delllstituto e sul sito ufficiale della scuola all'indirizzo web
www.liceovergadrano.gov.it

CALENDARIO
Le attivita avranno inizio martedi 12 giugno dalle ore 9.30 alle ore 17.30 e proseguiranno secondo il calendario che verra
pubblicato con successiva circolare. Si svolgeranno prevalentemente con |0 incontri antimeridiani e ppmeridiani della durata di
Th dalle ore 3.30 alle ore 16.30 e per circa 10 intere mattinate di sabato nel periodo -Giugno-luglio. Ogni modulo avra la durata

diH 0.

VOTAE ALL'UNANIMITA" DELIBERA

L'Approvazione dell’ Avvio e realizzazione del progetto A-SL - Criteri di selezione alunni alla partecipazione
dei moduli di A-SL. di cui all' Avviso Prot. ADODGEFID/S781 del 05/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di

alternanza scuola-lavoro”. delibera:

Letto approvato e sottoscritto.
I Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Spinella

Adrano 08/05/2018

Il sottoscritto Dirigente Scolastico

ATTESTA
che copia della presente deliberazione sara pubblicata nell'apposito albo dove restera per 1 giorni consecutivi, dal 1 MAGGID
2018, con il contemporaneo deposito, nell'ufficio di segreteria, di una copia della presente unitamente a tutti gli atti preparatori
per essere esibiti a chiunque ne avesse fatta richiesta e che nessun reclamo @ stato presentato contro la medesima.

Adrano I1/05/2018

I Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Spinella




