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Prot. N. 4572/2.2.a del 05/0S/2017

DELIBERACDLLEGlI1DI1CENTIN° 6 verbale n. 22

PUNT[] N. 11DELL'[].D. G.:
IDENTIFICAZIONE DELLE AREE E DELLE AZIONI SPECIFICHE DA PROMUOVERE PER IL PERSEGUIMENTO
DEI RISULTATI PER IL MIGLIDRAMENTDDEL SERVIZIO SCOLASTICO PREVISTI NEL RAV, (RAPPDRTD DI
AUTOVALUTAZIONE) DA IMPLEMENTARE NEL PDM ,FINALIZZATE ALLA INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI
CANDIDATIA RICDPRIRE LA FUNZIONE STRUMENTALE.

IL COLLEGIODDCENTI

Il giorno 4 del mese di settembre dell'anno 2017, alle ore S,OO, nei locali del Liceo Ginnasio" Verga ",
si El riunito il Collegio dei docenti per discutere e deliberare sul seguente punto all'ordine del giorno:
VISTO l'art. I. comma 14 della Legge n. 107/2015 che ha ricodificato l'art. 3 del DPR 275/1888,
RICHIAMATO l'Atto di indirizzo del 01/08/2017 prnt n. 848/F. adottato dal dirigente ai sensi del 4 comma
dell'art. 3. del DPR 275/1888. come modificato dal comma 14, dell'art. 1 della L. n. 107/2015. relativo alla
realizzazione delle attività didattiche e formative del liceo" G. VERGA"di Adranoe le scelte di gestione e
amministrazione orientati alla pianificazione triennale dell'offerta formativa per ilTRIENNIO2017/18;
PRESO ATTO con quanto emerso dal Rapporto di Autovalutazione e con quanto previsto nel Piano di
Miglioramento
VISTD l'Art. 33 del C.C.N.L.2006/2008, che consente al Collegio dei docenti. in cnerenzacnn le priorità
indicate nel RAV. con gli obiettivi di miglioramento del piano triennale dell'offerta formativa, con espressa
deliberazione. di identificare la tipologia delle Aree il numero delle Funzioni strumentali da attribuire
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.S deI17/DEi/2017di Revisione annuale del RAVe del PTDFa, s,
2016/2017, integrazione nuovi progetti. al fine di armonizzare il procedimento di valutazione con il periodo di
riferimento del PTDF e conseguente estensione dei tempi di realizzazione del PdM all'intero anno scolastico
2018/2018.
VISTAla delibera del ConSiglio d'istituto n. ID del D7/D7 /2017 di REVISIONE ANNUALE DEL RAV E DEL PTDF A, S,
201612017, INTEGRAZIONE NUOVI PROGETTI AL FINE DI ARMONIZZARE IL PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE CON IL PERIDOO DI
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RJFERIMENTD DEL PTDF E CONSEGUENTE ESTENSIONE DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PDM ALL'INTERO ANNO
SCOLASTICO 201812019.
PRESOATTOdella proposta di modifica delle priorità contenute nel RAVdella propria istituzione scolastica
e da inserire quali obiettivi aggiunti nell'incarico annesso al contratto dirigente. con decorrenza
dall'a.s.201712018 ai sensi della Direttiva n. 25 del 28/612016.

VISTA la proposta avanzata dallo STAFF GRUPPO DI MIGLIORAMENTOriunitosi in data 0110812017 su
convocazione circolare n. 338 del 28/0812017 finalizzata alla INDIVIDUAZIDNE delle AREE E AZIDNI
SPECIFICHE DA PR[)MU[)VERE PER IL PERSEGUIMENT[) DEI RISULTATI PER IL
MlGlI[)RAMENT[) DEL SERVIZID SC[)LASTIC[) PREVISTI NELRAV, di pertinenza delle Funzioni
strumentali

PREMESSO CHE 1. spetta al Collegio dei docenti
- definire annualmente. entro ilIO settembre. in coerenza con il piano dell'offerta
formativa le aree di pertinenza delle Funzioni strumentali e le attività ritenute
prìoritarie nonché stabilire il numero massimo di funzioni da assegnare da
affidare ai candidati;

- esprimere una valutazione dell'operato delle funzioni strumentali. sulla base delle
indicazioni sul regolare svolgimento dell'incarico fornite dal dirigente scolastico e
della relazione redatta da ciascun insegnante titolare della funzione. ai fini
dell'eventuale conferma per gli anni scolastici successivi;

CONSIDERATOCHE Il Collegio docenti. su proposta del d.s.. si è avvalso di individuare e definire le aree.
delle professionalità richieste e dei criteri di assegnazione delle stesse. nel rispetto
delle Indicazioni dell'art. 33 del C.C.N.L.20071201O.

CONSIDERATOCHE Il Collegio dei docenti identifica le funzioni strumentali e le relative AREEe AZI[)NI
SPECIFICHE DA PR[)MU[)VERE PER IL PERSEGUIMENT[) DEI RISULTATI
PER IL MIGlI[)RAMENT[) DEL SERVIZI[) SC[)LASTIC[) PREVISTI NELRAV
e nel PTOFe ..

TRITENUTOCHE La proposta del dirigente deve essere approvata dal collegio. Se il collegio votasse
contro una proposta. dovrebbe indicare nel dispositivo i motivi. Ciò è necessario non
solo nei confronti del docente interessato. ma anche per dare alla commissione
criteri con cui rivedere le sue scelte. In caso di contrasto persistente la decisione
spetta comunque al colleyio.

PRESOATTO delle candidature volontarie espresse

VISTI L'art. 33 CCNL200712008

PRESOATTO che gli aspetti strategici da presidiare per assicurare il conseguimento degli
obiettivi di educazione ed istruzione fissati dal POFsono relativi a:.....

DELIBERA
l'Identificazione delle seguenti Aree Funzioni Strumentali al perseguimento degli obiettivi di

miglioramento e finalizzati dalla realizzazione del PTOF:
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AREA CURRICOLOPROBmAZIONE E VALUTAZIONE

Compiti da
svolgere

-Prende contatti con D.S. per definizione obiettivi di area;
Effettua la rilevaznne dei bisogni e delle istanze formative ed educative provenienti dal territorio.
Effettua l'Auto-analisi. individuazione. ricognizione dei fabbisogni formativi (riferimenti famiglia. territorio.
snuqetti istituzionali e non -studantì) check up d'Istituto - report di autovalutazione;
Propone l'individuazione di priorità coerenti con i bisogni rilevati e con le Indicazioni e le linee Guida
Nazionali.
Propone la costituzione di ~ruppi di lavoro. commissioni. dipartimenti. consigli di classe. incarichi
finalizzati alla definizione del curricolo di scuola.
Propone il calendario delle riunioni periodiche delle strutture di riferimento e dei consigli di classe dedicate
alla prnuettaziune didattica.
Cura e propone la definizione di modelli e di strumenti condivisi di riferimento da utilizzare per la
progettazione didattica.
4 -verifica insieme ai rafarenti di dipartimento e i coordinatori dei consigli di classe la coerenza tra la
progettazione didattica e il curricolo di scuola.
5 - Propone e promuove la prouettazione di percorsi di arricchimento dell'llfferta Formativa coerenti con
l'acquisizione dei saperi previsti dalle Indicazioni e Linee Guida Nazionali e dal curricolo di scuola.
promuove processi di valutazione con attenzione ai criteri stabiliti e al successo formativo di o~ni studente
l - Promuove l'adozione di criteri di valutazione comuni e coerenti con gli obiettivi e i traguardi di
apprendimento previsti nel curricolo.
2 - Promuove l'adozione di criteri per prove comuni e l'utilizzo di prove strutturate e rubriche di valutazione.
3 - Promuove l'adozione di forme di valutazione delle competenze.
4 - Promuove l'utilizzo dei risultati della valutazione e delle prove standardizzate INVALSIper riorientare la
programmazione e progettare interventi didattici mirati.
5 - Promuove l'adozione di misure per mioliarare la funzione formativa della valutazione. la trasparenza. la
correttezza delle comunicazioni a studenti e famiglie.
- Cura la definizione e stesura dell'impianto curricolare del PDF. ispirato e funzionale alle nuove Indicazioni
Nazionali. alle Raccomandazioni Europee relative alle competenze chiave Europee. al EDF( al quadro delle
qualifiche europee ). nonché al nuovo assetto nrdinamentale dei Licei
-Propnne i piani di studio ed i quadri orari per migliorare e rafforzare l'offerta formativa: ( quota di autonomia.
quota pntenziementn. insegnamenti facoltativi;
-Cura la definizione e stesura dell'impianto npzionala. extracurriculare e facoltativo del PDF;
-Individuazione dei criteri di efficacia della organizzazione della didattica;
Controllo della coerenza interna del piano e dei progetti collegati;
Definizione dei sistemi di monitoraggio e valutazione del PTDF;
Cura la Documentazione di progetti e attività;
rapporti scuola- famiglia
Valuta i risultati conseguiti in relazione ai risultati attesi e indica le vie di miglioramento in collaborazione con
il responsabile Dualità e l'alta direzione
5 - Promuove l'adozione di misure per rniqlinrare la funzione formativa della valutazione. la trasparenza. la
correttezza delle comunicazioni a studenti e famiglie.



i CDmpetenze
culturali e

pmiessianali
richieste

Competenze progettuali di autovalutazione e valutazione metodologiche didattiche ....
Competenze relazionali ....
Competenze organizzative

Iituli valutabili

COMPETENZE PROFESSIDNALlIMPLICATE: PER L'AMBITO l

capacità di costruire questionari e matrici di intervista;
capacità di gestire un Focus Group:
capacità di raccogliere e organizzare dati;
capacità di metodologie di progettazione;
abilità specifiche di organizzazione didattica;
capacità di gestire tecniche di monitoraggio e valutazione;
capacità di coordinare un gruppo di lavoro.

Criteri di
valutazlen
e

Titoli culturali attinenti (diplomi e lauree) .
Titoli scientifici (ricerche e pubblicazioni) .
Titoli professionali:
incarichi svolti in qualità di ....relerente per l'Autovalutazione e valutazione d'istituto
esperienze maturate nell'ambito della progettazione. monitoraggio
frequenza e/o docenza di corsi di formazione relativi a ....progettazione didattica. per
competenze. e valutazione formativa
attività di progettazione svolte a scuola
A fine anno scolastico il Collegio valuterà i risultati conseguiti sulla base delle
indicazioni sul reqnlare svolgimento dell'incarico fomite dal dirigente scolastico 8 della
relazione redatta da ciascun insegnante titolare della funzione con riguardo all'effettiva
reaiizzazinne:

delle attività prnqranmata.
degli strumenti previsti.

--------------------
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A'REA 2 SUCCESSJ)fDRMllJvnE_HlEDI~ :
Compiti
svolgere

da -Prende contatti con lliriqente Scolastico per la deliniziane d8gli nhiettivi di area
-Collabora con il llncente cmrdìnature di classe. per il recupern dei dehlti
formativi.
-Collabora con il llucente cnnrdìnetore di classe per la pravenzinne dell'insuecessn
-Collabora con il docente cnnrdinatnre di classe per la "Valorizzazion8 d8118
8cc8118nz8"
a. Individua i criteri di definizime d81188cc8118nz8 in cnllabnrazìnne con l'eventuala
referente di prnqattn
b. Individua i criteri di identihcazinne d8118attività di valarizzazinne d81188cc8118nz8
in cnllahnrazinne con l'eventuale refsrente di prnqetto
C. Prnmunve 18attività leqate a concorsi interni ed esterni
d. Prnpnne 8 prnrnunva attività coerenti con in criteri di cui sopra
e. Elabora fnrrna di ricnmscimentn d81188cc8118nz8in cnllabnrazlone con
l'eventuale raferante di prnqettn
f. Individua i criteri di efficacia d8118attività di valarizzazinne
-V8rifica 8 valuta l'efficacia d8118attività di valnrizzazinne
-Ripartisce il budqet tra i vari prnqettl 8 attività in collabnrazinne con Alta
llirezione 8 RSU
-Ennseqna i dneumentì/mndellì per cnmpìlaziune ai responsablli di prnqettn 8/0

attività
-Predìspnne la sintesl del prnqatti/ attività alierentl all' area (seconda mod8110.
inclusa scheda finanziaria)
-Cura la compilazinne d811ascheda di prnqettn in ogni sua fase
-Racccqlie 18 relazioni finali di prnqetti/ attività entro maggio
-Si confronta con i respunsabili di prnqettn/ attività sul raggiungim8nto d8gli
nbiettisi - Elabora. a consuntivo. la sintesi prnqatti/ attività secnndn mod8110
-Valuta i risultati cnnsequiti in relazinne ai risultati attesi 8 indica Vi8 di
miplinrsrnento in collabnrazinne con l'Alta Dir8zion8
l - Promuov8 la r8golam8ntazion8 8 la r8alizzazion8 di attività di arricchim8nto
d811'off8rta formativa (8S. USCit8 didattich8. campi scuola. scambi nazionali 8
int8rnazionali).
2 - Promuov8 l'organizzazion8 di mom8nti di confronto 8 di scambio tra doc8nti Ch8
utilizzano m8todologi8 didattich8 div8rS8.
3 - Promuov8 la formazion8 8 il confronto sull'innovazion8 m8todologica (8S.
t8cnich8 di ins8gnarT18nto 8fficaci: attività sci8ntifich8 sp8rim8ntali: attività
linguistich8 8d 8spr8ssiv8 con t8cnich8 8fficaci).

RecuperD delle insufficienze
a) Ac uisisC8 dai Consi li di class8 i dati r81ativi alla situazion8 di art8nza: ar88 di



"snllarenza" per discipline, classi. indirizzi I

. b) In collaborazione con il responsabile del processo di valutazione analizza le cause
i delle difficoltà
c) In collaborazione con il responsabile del processo di valutazione elabora proposte
per affrontare le difficoltà di cui al punto precedente
d) Organizza le attività finalizzate al recupern delle insufficienze
e) In collaborazione con i coordinatori di classe, rileva l'eventuale bisogno formativo
dei docenti e chiede formazione
f) In collaborazione con il responsabile del processo di valutazione e con i
coordinatori di classe individua criteri di efficacia delle attività di recupern
g) Verifica e valuta i risultati delle attività di recupern
Prevenzione dell'insuccesso
a) Individua le aree, discipline, classi. indirizzi. di possibile "sofferenza"
b) In collaborazione con il responsabile del processo di valutazione e con i
coordinatori di classe elabora proposte in ordine alla prevenzione dell'insuccesso
c) Organizza le attività di cui al punto precedente
d) Definisce i criteri di individuazione dei destinatari
e) In collaborazione con i coordinatori di classe, rileva l'eventuale bisogno formativo
dei docenti e chiede formazione
f) Cura la diffusione dell'informazione relativa alle attività di cui ai punti precedenti
g) In collaborazione con il responsabile del processo di valutazione e con i
coordinatori di classe individua i criteri di efficacia delle attività di prevenzione
h) Verifica e valuta l'efficacia delle attività di prevenzione Il budget totale destinato
al progetto sarà stabilito in sede di contrattazione Integrativa d'Istituto per l'a.s.
201612017.
Tutte le attività previste dal progetto devono rientrare all'interno del budget.
I presenti incarichi possono essere mutivatamente revocati dal Dirigente Scolastico.
In tale caso spetta all'interessato la corresponsione delle spettanze in proporzione
ai tempi di attività svolta.

Competenze
culturali e

professionali
richieste

capacità di costruire questionari e modelli di intervista;
capacità di elaborare dati e di interpretare i bisogni formativi dei docenti;
capacità di organizzare collaborazioni. interazinni. forme di consulenza e
assistenza tra scuola e agenzie esterne di formazione;
capacità di fornire consulenza riguardo all'analisi disciplinare e alla
progettazione curricolare

Titoli valutabili Titoli culturali attinenti (diplomi e lauree) .
Titoli scientifici (ricerche e pubblicazioni) .
Titoli professionali:
comandi presso ....USR- Ministeri
incarichi svolti in qualità di ....

-_._--



frequenza e/o docenza di corsi di formazione relativi a ....
Iattività di progettazione svolte a scuola

Criteri di valutazione A fine anno scolastico il Collegio valuterà i risultati conseguiti sulla base delle
indicazioni sul regolare svolgimento dell'incarico fornite dal dirigente scolastico e
della relazione redatta da ciascun insegnante titolare della funzione con riguardo
all'effettiva realizzazione:
delle attività programmate.
degli strumenti previsti.

AREA3 DRIENTAMENTDSTRATEGICDE DRGANIZZAZIl1NEDELLASCUOLA
Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Il Docente F. S. assicura il sostegno concreto alle priorità strategiche

l - Garantisce un alto livello di coincidenza fra le finalità dei prnqetti finanziati e le
priorità strateqiche della scuola.
2 - Garantisce un alto livello di coincidenza temporale fra la durata dei progetti e il
periodo di attuazione del Piano di miqlinramentn
3 - PrIlqramma l'utilizzo delle disponibilità finanziarie cercando di assicurare
risorse adeguate a ciascun progetto strategico finalizzato alle priorità.

Promuove l'utilizzo di strumenti di autovalutazione. rnonitoraggio.
rendlcuntazlane e trasparenza
l - Promuove la costituzione di un gruppo permanente per l'autovalutazione ed il
monitoraggio dei processi.
2 - Contribuisce alla definizione di strumenti e procedure per la raccolta e l'analisi
dei dati finalizzati al rnnniteraqqio e alla valutazione dei processi.
3 - Definisce procedure per la diffusione dei risultati. per il loro utilizzo ai fini del
minliorernenta per la rendlmntazbne pubblica.
4 - Rende evidenti e pubbliche le scelte della scuola in relazione agli obblighi di
trasparenza.
Prende contatti con D.S. per definizione obiettivi di area; coordina l'insieme delle
attività di orientamento in ingresso. itìnere e in uscita; collabora con i coordinatori
dei vari indirizzi di studio e delle diverse attività progettate

l - Definisce gli indirizzi per le attività della scuola e le scelte di gestione per
l'elaborazione del PTOF da parte del Collegio dei docenti e l'approvazione del
Consiglio di Istituto.
2 - Indirizza la comunità scolastica per connettere le priorità individuate con i dati
di contesto e di esito dell'Istituto.
3 - Definisce con il supporto del Nucleo di autovalutazione poche. chiare. rilevabili e
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rilevanti priorità.
4 - Richi8d8 una preventiva dichiarazinne d8gli uhiettivi di risultato 8 dai relativi
indicatori in tutti i prnqetti da [inanzisre.
5 - D8finisc8 un esplicite riferimentn alle priorità in tutti i documenti [nndamentali
dell'istitutn 8 prnrnuuve azioni per prnrnunverle 8 raalizzarle.
Orientamento in entrata
-Elabora 18" linee guida dell'nrientamentn" in cnllabnraznna con i coordinatori di
indirizzo- Col18gio dei decenti
-Pruqetta gli staqe di nrientarnantn ( moduli elettivi di apprendimentn ) - in
cnllahnrazìnne con i coordinatori di indirizzo -
a. Organizza 8 pianifica gli staqe di nrientarnantn ( moduli elettivi di

apprendimentn) - in cnllahnrazinne con i coordinatori di indirizzo
b. Acquisisc8 18iscrizioni - riorganizza 18 attività in cullabnrazìune con l'Ufficio

didattica 8 i coordinatori di indirizzo -
c. Valuta l'attività - in cellabnraznne con i coordinatori di indirizzo -
-Prnqatta 8 organizza gli incontri con i decenti di scuola media; individua i gruppi di
lavoro
-Coordina 18nperazioni relative agli npen day 8 staqes
-Organizza lo "staqe" di nrientarnentn per 18classi terze medie (preparazlnne ai
test) con i coordinatori di indirizzo
Orientamento in itinere
-V8rifica la cnnqruenza tra 181in88 guida dell'nrientarnentn 8 prnqettn educative dei
CdC - in cnllahnrazinne con Alta Dir8zion8 8 coordinatori di indirizzo
-V8rifica la cnnqruenza tra 181in88 guida 8 attività di nrlentamentn in itinere in
cnllahnraziune con i referenti di prnqettn -
Orientamento in uscita
-llllfnnde 18informazioni relative alle attività previste dall8 diverse facoltà
-Cura la prnqettazlnne 8 la realizzazinne dei percorsi eventualmente finanziati 8
proposti da enti esterni (FSE, ...)
-Organizza la "settimana" di nrlentarnentn per 18classi qaarte 8 18attività per 18
quinte (preparazione ai test)
• Cons8gna i dncumantì/ modelli per cornpllazinne ai responsahìh di prog8tto 8/0

attività
• Pr8dispon8 la sint8si d8i prog8ttil attività aff8r8nti all'ar8a (s8condo mod8l1o,

inclusa sch8da finanziaria)
• Cura la compilazion8 d811asch8da di prog8tto in ogni sua fas8

Competenze capacità di "ascoltar8" 8 di costruir8 qU8stionari 8 matrici di int8rvista;
culturali e capacità di 81aborar8 dati 8 di int8rpr8tar8 bisogni. int8r8ssi. disagi:
professionali capacità di organizzar8 form8 di collaborazion8 con i s8rvizi t8rritoriali comp8t8nti
richieste p8r 18probl8matich8 giovanili:

conosc8nza/8sp8ri8nza di strat8gi8 di conduzion8 d811aclass8 8 di comunicazion8
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Titoli valutabili Titoli culturali attinenti (diplomi e lauree) ...
Titoli scientifici (ricerche e pubblicazioni) ".
Titoli professionali:
comandi presso ....USR- Ministeri
incarichi svolti in qualità di ""
frequenza e/o docenza di corsi di formazione relativi a ""
attività di rn ettazione svolte a scuola

Criteri di valutazione A fine anno scolastico il Collegio valuterà i risultati conseguiti sulla base delle
indicazioni sul regolare svolgimento dell'incarico fornite dal dirigente scolastico e
della relazione redatta da ciascun insegnante titolare della funzione con riguardo
all' effettiva realizzazione:
delle attività programmate.
de li strumenti revisti,

educativa;
conoscenza/ esperienza di pratiche didattiche e di metudnluqie specifiche per
l'intervento sulle diversità;
capacità di contribuire alla costruzione di moduli "in continuità" relativi ad
attività curricolari ed extracurricolari.

Letto. approvato e sottoscritto.

Adrano 04/0812017
================================================================================ ==========

Il sottoscrittoOirigente Scolastico
ATTESTA

che copia della presente deliberazione sarà pubblicata nell'apposito albo dove resterà per 15 giorni consecutivi. dal 5
settembre 2017. con il contemporaneo deposito. nell'ufficio di segreteria. di una copia della presente unitamente a tutti gli atti
preparatori per essere esibiti a chiunque ne avesse fatta richiesta e che nessun reclamo è stato presentato contro la
medesima.
Adrano 05/0812017 ..


