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Prot n. 3489 del 08 /07 /2017

AIFALBO ON LINE-Home page del sito istituzionale
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Ai docenti interessati

Al Direttore SHA

Agli atti

AVVISO RIVOLTO Al DDCENTI

| DGGETTO: AVVISD INDIVIDUAZIONE DOCENTI DA AMBITD SCUDLA SECONDARIA Di Il GRADD

A.S. 2017-18
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE can I'approvazione della LEGGE 13 luglio 2015, n.I07. il legislatore ha voluto integrare la «ulteriore attuazione»
dell'autonomia alle istituzioni scolastiche richiamandone I'art. 2! della Legge 15 marzo 1997, n. 59, ricollegandosi alle finalita e
agli atti costitutivi dell'autonomia scolastica.

VISTO I'art. |, commi 79-82 della legge n. 107, 15 luglic 2015 che attribuisce al Dirigente scolastico la prerogativa e il compito di
formulare proposte di incarichi ai docenti di ruclo assegnati nell'ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti
vacanti dell'Istituzione scolastica;

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 16377 DEL 19 APRILE 2017, contenenti indicazioni. per le operazioni
finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di runlo assegnati nell'ambito territoriale di riferimento;

VISTO il Decreto USR Sicilia n. 4146 del 3.3.2016 all. A, che ha costituito i 28 ambiti territoriali sub-provinciali

CONSIDERATO che il Liceo Statale ” G. VERGA “ di Adrano & collocato nell'ambito sub-provinciale n. 7 con una popolazione
scolastica di n. 30823 alunni;

VISTA la tabella dei criteri (Allegato A - Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze professionali richieste),
presente nelle predette Linee guida ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all'ambito territoriale di riferimento
dell'lstituto, ai quali formulare proposta di incarico;

VISTD il Piano triennale dellOfferta Formativa approvato dal Collegio dei docenti con deliberazione n. G del 19/12/2016 e dal
Consiglio d'istituto con delibera n. Z del 20/12/2016. comprensivo del Fiano di Mighoramento a. s. 2016/2017 da cui si evincono
e priorita strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l'intero triennio;

CONSIDERATO che I'organico di diritto dell'Istituzione scolastica comunicato dal MIUR sulla piattaforma SIDI
in data 04/07/2017 e il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il nuavo




Organico dell'Autonomia, prevedono, a sequito delle gia intervenute operazioni di mobilita, posti/cattedre
vacanti, da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell'art. |, legge n. 107/2015, dettagliati
nell'allegata Tabella A;

FRESD ATTO della nota MIUR 16977 del 13/04/2017 ad oggetto "Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente
il passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017/2018. ai sensi dell'articolo |, commi 73 e successivi”;

OTTEMPERANDO alla Nota MIUR 27-06-2017. prot. N. 28578 “Pianificazione delle attivita e indicazioni operative. Passagqi da
ambito a scuola docenti trasferiti su ambito e assunzioni a tempo indeterminato del personale docente per V'anno scolastico

2017/18".
EMANA IL PRESENTE AVVISO

Per l'individuazione di Docenti a tempo indeterminato, mediante procedura comparativa dei curricula professionali per il
conferimento di incarichi triennali presso il Liceo “Verga" di Adrano (Ambito n.7 della Provincia di Catania) e cio in coerenza
con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107.
e posti comuni richiesti, attualmente non disponibili, dopo la determinazione dell'organico di diritto e individuazione dei
perdenti posto, ma che dovessero rendersi disponibili dopo le ulteriori fasi di determinazione dell'organico e
successivamente alle operazione di mobilita e dopo le “immissioni in ruolo” per I'anno scolastico 2017/2018:

Art. 1. Dggetto e destinatari

(luesta istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati
all'Ambito territoriale n. 7 della provincia di Catania, mediante la proposta di incarico triennale per i/le
posti/cattedre disponibili nell' Drganico dell'Autonomia per I'a.s. 2017/18.

Art. 2. Tipologia di posti e sede
Nella sequente Tabella A sono riportati i posti/le cattedre vacanti per le operazioni di cui al precedente

articolo |, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella legge 107/2015 e delle indicazioni presenti
nelle pluricitate Linee guida:

Tabella A
POSTO/CLASSE DI CATTEDRA TIPGLOGIA POSTO COMUNE E [STITUTO INDIRIZZO CITTA
CONCORSO DENOMINAZIONE

ADil { DISCIPLINE LETTERARIE E LATIND LICED  “G. | TUTTI GLI | ADRAND
VERGA" INDIRIZZI

ADIS | FILOSOFIA E STORIA LICED "G | TUTTI GLI | ADRAND
VERGA" INDIRIZZI

ADZ27 f MATEMATICA E FISICA LICED  “G. | TUTTI GLI | ADRAND
VERGA" INDIRIZZI

AB24 | LINGUA E CULT. STRANIERA (INGLESE) LICED  “G. | TUTTI GLI | ADRAND
VERGA" INDIRIZZI

ADSD f SCIENZE NAT. CHIM. E BIOLOGIA LICED  “G. | TUTTI GLI | ADRANO
VERGA” INDIRIZZI

AC24 I LINGUA E CULT. STR. (SPAGNOLD) LICED  “G. | LICED ADRANO
VERGA" LINGUISTICO

ADD3 f TECNICA-PROFESSIONALE-ARTISTICA LICED  “G. | TUTTI GLI | ADRAND
VERGA" INDIRIZZI




Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra

Al fine dell'assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato della disciplina inseriti nell'albo dell'ambito
oltre al titolo di accesso.davranno risultare in possesso dei seguenti titoli (in ordine di priorita o complessivamente),
individuati in coerenza con le priorita, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto:
Criteri per la valutazione delle domande:
TIToL:
e lteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello almeno pari a quello
previsto per |'accesso all'insegnamento ,
e [ertificazioni linquistiche pari almeno al livello B?, rilasciate dagli Enti ricompresi nell'elence di cui al D.M. 2 marzo
2012, n. 3889
e Master universitari di |" e I" livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le competenze professionali
specifiche richieste)
ESPERIENZE PROFESSIONALI:

¢ Insegnamento con metodologia CLIL

o Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale
e Animatore digitale

o didattica laboratoriale

Art. 4. Colloguio

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto & previsto un colloguio, in presenza,
finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo professionale degli stessi, con il proprio
curriculum, i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale dellDfferta Formativa
dell'lstituto scolastico e del conseguente Piano di miglioramento.

Art. 5. Tempi e modalita di presentazione dell’ Autacandidatura

| docenti a tempo indeterminato interessati e con i requisiti minimi richiesti dal presente Avviso possono presentare apposita
domanda indicando nell'aggetto: "CANDIDATURA per il conferimento dell'incarico triennale di docente” al sequente indirizzo e-
mait: ctpc0I000aRistruzione.it. La domanda dovra avvenire entro 3 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell'lstituto.

Sempre con riguardo alla prima fase, i docenti dichiareranno, tramite I'apposita funzione resa disponibile su Istanze on ling i
requisiti in loro possesso, inseriranno il curriculum vitae ed indicheranno inoltre, nell'apposita sezione, l'istituzione scolastica
di partenza, necessaria per la successiva azione surrogatoria di assegnazione delle sedi di competenza di codesti Uffici
Scolastici, per i docenti trasferiti che non abbiano ricevuto o accettato le proposte di incarico dei Dirigenti Scolastici.

Art. 6. Documentazione richiesta e modalita di compilazione

La domanda dovra contenere i sequenti documenti:
A) CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE, allo scopo di permettere al soggetto interessato di manifestare
|la propria professionalita acquisita nel tempo e dimostrare di possedere |a necessaria competenza
relativamente alla materia di cui al presente bando.

| curricula vitae dovranno riportare in particolare i seguenti dati:
- dati anagrafici;
- titoli e percorsi formativi;




- titoli e percorsi formativi conseguiti nell'ambito della mediazione linguistico-culturale;

- lingue conosciute, precisanda il livello di conoscenza (sufficiente - buono - ottimo) su scritto e orale);

- altra formazione e aggiornamenti che abbiano uno specifico riferimento alla materia in oggetto;
- esperienze professionali, precisando periodi di lavoro, Ente/i per cui si sono svolti gli incarichi, ruolo
svolto, eventuali specifiche prestazioni inerenti la materia in esame;

- altro informazioni utili alla migliore conoscenza del candidatuo.

Art. 7. Effetti della selezione

| docenti la cui candidatura sara ritenuta motivatamente coerente con le priorita, i traguardi e gli obiettivi
del PTOF e conseguente P.dM e che confermeranno la propria volonta di occupare il/posto/cattedra
vacante, inviando e-mail allistituto scolastico ctpcli000a@pec.istruzione.it contenente il proprio CV e
|'attestazione dei requisiti richiesti, potranno essere destinatari di proposta di contratto triennale. per come
previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni
provvisorie ed utilizzazioni /o le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici.

INFO: qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso potra essere richiesta ai sequenti recapiti:

tel.Tel. 095/6136075 o via email.ctpc0i000a@istruzione.it
Art. 8. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili
|| responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti per le

finalita di cui all'art. | del presente avviso 2 il Dirigente scolastico prof. Vincenzo Spinella
|l responsabile del trattamenta dei dati & il DSGA Nicola (uaceci. -




