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 AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE
LETTERATURE STRANIERE PER LA PREPARAZIONE AI CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e sue modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il PTOF 2019/2022;  
VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’istituto del 07/07/2017, verbale n. 42, prot. n. 3509/4.1.m del 08/07/2017,  
di approvazione del regolamento applicazione tariffe dei corsi di preparazione certificazioni linguistiche;
CONSIDERATO che l’attività  deve concludersi entro GIUGNO 2022
TENUTO CONTO che per la realizzazione dei suddetti corsi sono richiesti inte
lingua/docenti di lingua  straniera;  
VISTO D. L. 129 del 2018;  
VISTO l’art. 7 comma 6/bis/ter/quater d.lgs 165/2001 e s.m.i;
VISTA la Circolare n. 41 prot. 9612/1.1.a del 09/10/
CONSIDERATO che, a seguito delle iscrizioni effettuate da parte degli alunni, presso questo Liceo saranno 
realizzati n. 9 moduli di preparazione al conseguimento di certificazioni della competenza della lingua inglese, 
spagnolo  e Francese rivolti a studenti,  di tut
particolar modo agli studenti frequentanti il Liceo Linguistico; 

LICEO GINNASIO STATALE “G. VERGAPETRONIO RUSSO
ADRANO (CT) 

SEDE CENTRALE SEZ. SCIENTIFICA Via S. D’Acquisto, 16 - Tel. 095/6136075-7692582 Fax 095/7698652
LINGUISTICA – SCIENZE UMANE – ECONOMICO SOCIALE Via Donatello, 80 - Tel. 

095/6136083 Fax 095/7694523 C.F. 80012580876 - Cod. Mecc. CTPC01000A-Sito Liceo: www.liceovergadrano.edu
CTPC01000A@istruzione.it

                                                                                                                       
 

DETERMINAZIONE N. 48 
 

  Al sito web della scuola

  AVVISO INTERNO 
PER LA SELEZIONE DI DOCENTI MADRELINGUA O DOCENTI SPECIALIZZATI IN LINGUE E 

LETTERATURE STRANIERE PER LA PREPARAZIONE AI CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE 
LINGUISTICHE (A2 - B1 - B2 - C1)  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e sue modificazioni ed integrazioni;  

la delibera n. 5 del Consiglio d’istituto del 07/07/2017, verbale n. 42, prot. n. 3509/4.1.m del 08/07/2017,  
to applicazione tariffe dei corsi di preparazione certificazioni linguistiche;
ve concludersi entro GIUGNO 2022 in prossimità dell'esame richiesto;  

che per la realizzazione dei suddetti corsi sono richiesti interventi di esperti madre 

l’art. 7 comma 6/bis/ter/quater d.lgs 165/2001 e s.m.i; 
41 prot. 9612/1.1.a del 09/10/2021; 

che, a seguito delle iscrizioni effettuate da parte degli alunni, presso questo Liceo saranno 
di preparazione al conseguimento di certificazioni della competenza della lingua inglese, 

spagnolo  e Francese rivolti a studenti,  di tutte le classi appartenenti ai diversi indirizzi di studio liceali, in 
particolar modo agli studenti frequentanti il Liceo Linguistico;  

PETRONIO RUSSO”- 95031 

7692582 Fax 095/7698652 
 

www.liceovergadrano.edu.it- E-mail: 

 

                      Adrano, 19/11/2021 

Al sito web della scuola 
Agli atti 

Agli Interessati 
 
 

DOCENTI SPECIALIZZATI IN LINGUE E 
LETTERATURE STRANIERE PER LA PREPARAZIONE AI CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE COMPETENZE 

la delibera n. 5 del Consiglio d’istituto del 07/07/2017, verbale n. 42, prot. n. 3509/4.1.m del 08/07/2017,  
to applicazione tariffe dei corsi di preparazione certificazioni linguistiche; 

in prossimità dell'esame richiesto;   
rventi di esperti madre 

che, a seguito delle iscrizioni effettuate da parte degli alunni, presso questo Liceo saranno 
di preparazione al conseguimento di certificazioni della competenza della lingua inglese, 

te le classi appartenenti ai diversi indirizzi di studio liceali, in 



CONSIDERATO CHE i 9 moduli sono così articolati: 
• 2 A2 KET CAMBRIDGE 
• 3 B1 PET CAMBRIDGE 
• 2 B2 FCE CAMBRIDGE 
• 1 DELF FRANCESE 
• 1 DELE SPAGNOLO 

PRESO ATTTO che l’avviso interno deve prevedere la richiesta e l’individuazione dei docenti esperti in 
riferimento ai moduli realizzati; 
TENUTO CONTO che per la realizzazione dei suddetti corsi sono richiesti interventi di esperti madre 
lingua/docenti di lingua  inglese, spagnolo e francese;  
VISTA la necessità di avvalersi prioritariamente della collaborazione di docenti interni in possesso di particolari 
requisiti, in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti dai progetti inseriti nel PTOF;  
VISTA la delibera n. 7 del Consiglio d’Istituto del 21 dicembre 2017; 

INDICE 

Il seguente Avviso interno di selezione per titoli culturali e professionali volto ad individuare più figure di 
docenti madrelingua o docenti esperti nella formazione linguistica professionale degli studenti per gli  interventi 
di seguito esplicitati:    
Corso di preparazione alla certificazione linguistica:  

LIVELLO DESCRIZIONE ESAME 
N. 

STUDENTI 
MODULO 

ORE PERIODO ATTUAZIONE 
Compenso H 

lordo dipend. 

LIV. A2  INGLESE Ket Cambridge 15/20 40H 
Dicembre 2021 - 

Maggio 2022 
€. 35,00 

LIV. B1   INGLESE PET- Preliminary English Test        15/20 60H 
Dicembre 2021 - 

Giugno 2022 
€. 35,00 

LIV. B2  INGLESE First Certificate                             15/20 60H 
Dicembre 2021 - 

Giugno 2022 
€. 35,00 

LIV. C1 INGLESE Advanced 12/20 70H 
Dicembre 2021 - 

Giugno 2022 
€. 35,00 

LIV. B1 FRANCESE DELF   (Livello B1)                                            15/20 60H 
Dicembre 2021 - 

Giugno 2022 
€. 35,00 

LIV. B1 SPAGNOLO DELE B1 Medio 15/20 60H 
Dicembre 2021 - 

Giugno 2022 
€. 35,00 

 

 (I tempi di attuazione indicati nella tabella sono orientativi e suscettibili di cambiamento) 

ART. 1 - MODALITÀ E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE CANDIDATURA 

1.1 Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, fossero interessati al presente Avviso, dovranno 

produrre apposita istanza (vedi modello allegato 1), con indicazione della figura professionale per la 

quale si propone la candidatura e la tipologia di Corso.  

1.2 Nel caso in cui le candidature pervenute risultano insufficienti a coprire il numero di moduli indicati dal 

presente avviso, si procederà alla ulteriore selezione di esperti esterni mediante avviso ad evidenza 

pubblica. 



1.3  L’assegnazione dei docenti ai Corsi/Moduli avverrà nel rispetto dello scorrimento delle relative 

graduatorie predisposte. 

1.4 L’istanza di candidatura dovrà pervenire all’istituto entro e non oltre il 23/11/2021 all’indirizzo: 
CTPC01000A@ISTRUZIONE.IT  

1.5  L’istanza deve essere corredata, a pena di esclusione, di una copia del documento d’identità in corso di 

validità, di curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli e i prerequisiti  

dichiarati, di una proposta progettuale relativa al modulo formativo per cui si concorre nonché della 

scheda di autodichiarazione dei titoli e dei punteggi (allegato 2). 

1.6  Nella domanda i candidati devono inoltre dichiarare:  
· nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico e 
email.  
· di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali richieste (maturate alla data di 
scadenza del presente Avviso). 
 · di non avere condanne passate in giudicato, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazione e 
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. Ogni domanda dovrà contenere la seguente 
dicitura: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamante dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del 
D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e 
che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.” 

1.7 Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Avviso 
interno, per qualsiasi tipo di motivazione.  

 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

2.1 Sono requisiti preferenziali per la partecipazione alla selezione in ordine di priorità: 
- Essere docente  madrelingua (specificare la lingua straniera) 
- Possedere Laurea specifica (Lingue e letterature straniere o comunque di ambito linguistico o afferente) 
- Possedere  pregresse  esperienze  in  qualità  di  docente  madrelingua  presso  istituto  di istruzione 

statale e/o privati 
- Non essere stato sottoposto a procedimento penale o di decadenza dall’impiego o di 

dispensa/sospensione dal servizio. 
 
2.2 Trascorso il termine previsto dal presente Avviso interno per la presentazione delle candidature, 

un’apposita commissione, nominata successivamente alla scadenza dal Dirigente Scolastico, procederà 

alla valutazione delle istanze di candidatura, dei curricula e dei titoli dichiarati.   

2.3 Si procederà alla valutazione dei curricula e dei titoli anche in caso di una sola istanza pervenuta, 

purché essa sia rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.  



2.4 L’esame delle candidature sarà effettuato mediante comparazione valutativa dei requisiti preferenziali, 

dei curricula e dei titoli elencati nel seguente Quadro sinottico disciplinante l’attribuzione dei punteggi 

relativi ai titoli  di seguito esplicitati. 

Quadro sinottico esplicitato in modo sintetico e schematico tale da consentire una rapida e completa visione  
d'insieme rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 
 
 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 
1) possesso, oltre al diploma di maturità, della  laurea  
richiesta,  di  titoli  culturali  (master, specializzazioni, etc.) 
afferenti la tipologia dell’attività da svolgere; 

max 25 punti 

2) qualità delle esperienze in qualità di docente/ esperto in 
istituzioni scolastiche, educative aventi lo stesso ordine e 
grado e/o Università o in altre amministrazioni pubbliche, già 
maturate nel settore di attività oggetto dell'incarico 

max 15 punti 

 

3) qualità delle esperienze in qualità di docente/ tutor in 
istituzioni scolastiche,educative aventi lo stesso ordine e 
grado e/o Università o in altre amministrazioni pubbliche, già 
maturate nel settore di attività oggetto dell'incarico; 

max 10 punti 

 

4) qualità delle esperienze di docente referente della 

valutazione, facilitatore e/o animatore in istituzioni 

scolastiche, educative aventi lo stesso ordine e grado e/o 

Università o in altre amministrazioni pubbliche, già maturate 

nel settore di attività oggetto dell'incarico 

max 10 punti 

 

5) qualità della proposta progettuale (UDA) in termini di 

approccio metodologico che si intende realizzare nello 

svolgimento dell’incarico; innovatività e originalità della 

proposta didattica progettuale 

max 20 punti 

 

6) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico max 20 punti 

 
TOTALE 100 
 

ART. 3 - GRADUATORIE E IMPUGNAZIONI  

3.1 La commissione, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigerà 

graduatorie distinte per ciascun Corso, che saranno pubblicate entro 5 giorni dalla scadenza delle 

presentazione delle istanze di partecipazione e saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto.  

3.2  Avverso le predette graduatorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine, con determina del Dirigente Scolastico, le graduatorie diventeranno 



definitive e potranno essere impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa al Presidente della 

Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  

4.1  L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite incarico direttamente con il docente madrelingua/docente 

esperto prescelto.  

4.2 La durata dell’incarico sarà determinato in ore effettive di prestazione lavorativa. Le ore dei docenti 

saranno retribuite secondo la normativa vigente. Il trattamento economico sarà quello previsto dal presente 

Avviso interno; saranno liquidate le ore di lezione effettivamente svolte. Si precisa che il compenso previsto 

è da ritenersi lordo dipendente.  

4.3 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché risponda ai 

requisiti. In caso di parità di punteggio sarà data la precedenza ai candidati che hanno già maturato maggiori 

esperienze all’interno dell’ istituto. 
 

4.4  Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di risolvere l’incarico qualora l’intervento del docente non 

corrisponda agli obiettivi didattico-educativi, rispondenti al profilo delineato dalle relative certificazioni 

linguistiche dei predetti moduli. 

ART. 5 - ATTUAZIONE DEI PROGETTI E COMPITI DEL DOCENTE MADRELINGUA/DOCENTE LINGUE STRAN. 

5.1 L’attribuzione dell’incarico obbliga i docenti ad effettuare eventuali incontri con il Dirigente Scolastico 

e/o con il Referente del progetto per definire la progettazione di dettaglio, nonché la relazione finale 

sull’intervento svolto e pianificare e verificare al meglio l’intervento formativo basato sulle language 
skills.  

5.2 Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e valutazione dei materiali di esercitazione, 

test d’ingresso, in itinere e finali, e altro materiale didattico; 

5.3 Firmare il registro presenze; 

5.4 Ad agire in piena sintonia con le direttive del dirigente Scolastico. 
 

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY    

6.1 Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 

selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/03.  

6.2 La presentazione della domanda da parte del candidato dovrà contenere, a pena di esclusione, l’esplicito 

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale 

assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 

della procedura di selezione. Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 



un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 

sensi dell’ art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.  

6.3 Il responsabile del procedimento è il Direttore SGA dott.ssa Procopio.  

6.4 Il Titolare del trattamento dati è il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Spinella.  

ART. 7 - PUBBLICITÀ  

Il presente Avviso interno viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto 

www.liceovergadrano.edu.it 

ART. 8 - ALLEGATI  

Allegato 1 - Domanda Candidatura  

Allegato 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi per la candidatura al Corso di preparazione alla 

certificazione linguistica   

 
 

 

 
        Il Dirigente Scolastico 
            Prof. Vincenzo Spinella 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art.3, comma 2, D. L.vo n. 39/1993) 

 

 
 
 

La pubblicazione della presente sul sito web di questa Istituzione Scolastica  ha valore di notifica formale a tutti gli effetti legali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il responsabile dell’istruttoria:      
Il responsabile del procedimento: DSGA dott.ssa Vincenza Procopio  tel. 095/6136075         
 



ALLEGATO 1 - DOMANDA CANDIDATURA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI MADRELINGUA E DOCENTI SPECIALIZZATI IN LINGUE 

E LETTERATURE STRANIERE PER LA PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA  DI 

INGLESE/FRANCESE /SPAGNOLO 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Esperto 
 

Al Dirigente Scolastico Liceo “G. Verga” 

Via Salvo D’Acquisto, n. 16 - 95031 Adrano(CT)  

 

Il/la sottoscritto ________________________________________________________________________________________________ 

nat___  a____ _____    il  /  /  _ e residente a  ___________________ 

in via    n.          cap.          prov.         status professionale                                                             

codice  fiscale                                        tel.                        cell  _                     __e- mail   ___________________ 

 

CHIEDE 

Alla  S.V. di partecipare  alla  selezione  per  l’incarico di esperto nel Progetto   …………………. “……………………………” per il 

seguente modulo: 

 

Titolo    

 

A tal fine allega: 
- curriculum vitae in formato europeo, comprensivo di scheda anagrafica; 

- Allegato 2. Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Esperto 

- autorizzazione dell'Ente dove opera ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2006/2009 (per il personale 

esterno); 

- copia del documento di identità personale; 

- progettazione didattica  

Il/la sottoscritt__  

- si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo 

il calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del 



progetto 

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai 

sensi della L. 196/2003. 

 

 Tipologia di Corso/Modulo: Destinatari N. ORE 

Livello A2 Corso di preparazione alla certificazione linguistica Inglese     Alunni 40H 

Livello B1 Corso di preparazione alla certificazione linguistica Inglese: B1 Alunni 60H 

Livello B2 Corso di preparazione alla certificazione linguistica Inglese:  B2 Alunni 60H 

Livello C1 Corso di preparazione alla certificazione linguistica Inglese:  C1 Alunni 70H 

Livello B1 Corso di preparazione alla certificazione linguistica francese DELF Livello B1  Alunni 60H 

Livello B1  Corso di preparazione alla certificazione linguistica spagnolo Dele B1 Alunni 60H 

 
Allega alla presente:  

( ) fotocopia documento di identità; 

 ( ) curriculum vitae;  

( ) scheda sintetica compilata;  

( ) progetto formativo.  

Adrano, _________________                                                               Firma ______________________________ 

 

Consapevole delle sanzioni, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 

dichiaro altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 

riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.   

 

 Adrano, _________________                                                             Firma ________________________________ 

 

 



ALLEGATO 2 - Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di esperto 

 

Nome e cognome _____________________________________________________________ 

Titolo del modulo   ____________________________ 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
a cura del 
richiedente 

PUNTEGGIO 
riservato alla 
commissione 

Diploma di maturità Punti 5   

Laurea triennale Punti 5  

Laurea (vecchio ordinamento e laurea magistrale) Punti 10  

Master universitario e/o corso di perfezionamento post lauream attinenti l’area 

richiesta oggetto del presente avviso: Punti 2,5 per anno di corso (max punti 5) 

  

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienze in qualità di docente/ esperto in istituzioni scolastiche, educative 

aventi lo stesso ordine e grado e/o Università o in altre amministrazioni 

pubbliche, già maturate nel settore di attività oggetto dell'incarico: Punti 3 per 
intervento formativo (max punti 15) 

  
 

Esperienze in qualità di docente / tutor in istituzioni scolastiche, educative 
aventi lo stesso ordine e grado e/o Università o in altre amministrazioni 
pubbliche, già maturate nel settore di attività oggetto dell’incarico; Punti 2 per 
intervento formativo (max punti 10) 

 

PROPOSTA FORMATIVA 

Qualità della proposta progettuale (UDA) in termini di approccio metodologico che 
si intende realizzare nello svolgimento dell’incarico; Innovatività e originalità della 
proposta didattica progettuale max 20 punti. 
Proposta progettuale rispondente ai seguenti indicatori: 

- articolazione e scansione organizzativa per fasi di lavoro 

- scelta esplicita della struttura e dei contenuti (es. Uda, prova 
esperta, ecc….) 

- esplicitazione dei criteri di valutazione con allegato format di griglia 

  



di misurazione/valutazione delle conoscenze e delle 
abilità/competenze (es. per prove strutturate, semistutturate, 
aperte) 

- organizzazione metodologica innovativa (es. mediante l’utilizzo di 
piattaforme digitali) 

- sollecitazione di apprendimento tra pari (es. Peer Tutoring) 

- promozione della didattica cooperativa per gruppi di apprendimento 
(es. web quest) 

- utilizzo di CDD (Contenuti Didattici Digitali) 

- congruenza tra obiettivi e contenuti, supportata da inclusività 

- inclusione di iniziative per promuovere il successo formativo 
(mediazioni didattiche: utilizzo di mediatori didadditi, uscite 
didattiche, collaborazione con agenzie formative del territorio, 
ecc…) 

- realizzazione di un prodotto finale (es. relazione, compito autentico, 
video, testo+immagini, ecc.) 

punti 2 per ciascun indicatore 
Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico: max 20 punti  

 

Adrano, ________________ Firma 
______________________ 


